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1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

La Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomés seccional Tunja presenta la
particularidad de estar concebida de acuerdo a las necesidades de la region, teniendo en
cuenta ademas los planteamientos curriculares de los planes de estudio de universidades de
relevancia académica en el contexto nacional e internacional, de manera que propende por
la formacion de Ingenieros Civiles conocedores de su entorno, y de la dindmica de la
educacion a nivel mundial.

Ademas, viene adelantando un proceso exhaustivo de mejoramiento que redunda en la
excelencia académica de sus estudiantes y un importante posicionamiento de sus egresados.

Las competencias de los estudiantes se fortalecen a partir de las practicas de campo,
convenios interinstitucionales y actividades de proyeccion social, con lo cual ademas de
afianzar los conocimientos, tienen la oportunidad de conocer y transformar la realidad
circundante.

El PEP espacio donde se plasman las intencionalidades educativas, pedagégicas, curriculares
y didacticas, la forma de relacionarse con el entorno, asi como, la visibilizacién de la
interrelacién de las funciones sustantivas en el programa académico presenta la estructura,
orientaciones , lineamientos, principios y contenidos principales para el desarrollo del
programa centrandose en las funciones sustantivas institucionales, la docencia, la
investigacion y la proyeccion social estableciendo asi un horizonte para la formacion de
profesionales integrales con altos valores éticos y sentido critico con competencias y
habilidades para la solucién de problematicas buscando el bienestar de la comunidad.

En el Proyecto Educativo se ha definido la prospectiva del programa, que representa para la
Facultad el horizonte bajo el cual construye sus procesos, considerando siempre el
cumplimiento de su mision, el alcance de la visién y el logro de sus propoésitos de formacion.
En ésta se resalta la labor de la Facultad en los procesos de actualizacion curricular, el
perfeccionamiento docente, la visibilidad nacional e internacional y el fortalecimiento de la
investigacion y la proyeccion social, todos estos articulados bajo los principios de formacién
integral inspirados en el pensamiento humanista cristiano de Santo Tomas, para responder
de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y aportar soluciones a
la problematica y necesidades de la sociedad y del pais, aportando asi al cumplimiento de los
objetivos misionales de la USTA.

2. RESENA HISTORICA - ANTECEDENTES.

2.1. DIMENSION HISTORICA

El primer Claustro Universitario de Colombia, la Universidad Santo Tomas, fue fundada por
la Orden de Predicadores (Padres Dominicos) el 13 de junio de 1580. Durante casi tres siglos
desarrollé actividades como forjadora de la cultura de los neogranadinos, hasta su clausura
en 1861 por Tomas Cipriano de Mosquera.

El 7 de marzo de 1965 se restauro en Santafé de Bogota, por la provincia de San Luis Beltran
de Colombia, de la Orden de Predicadores, con el nombre de Universidad Santo Tomas de
Colombia, con personeria juridica mediante resoluciéon No. 3645 del 6 de agosto de 1965.

El Consejo de Fundadores de la Universidad Santo Tomds, mediante acuerdos No. 10 y 11 del
22 de naoviembre de 1995 Y | (‘nncpjn annrinr de 1a misma mediante Decreto No. 03 del 2

de julio de 1996, decidieron instaurar la seccional de la Universidad Santo Tomas en la ciudad

TUNJA - Linea gratuita nacional: 01 8000 932 340 PBX: (+378) 744 0404 / www. ja.edu.co f coord.admisior ja.edu.co f Calle 19 Mo, 11-64 AC RED ITACIO' N
i : INSTITUCIONAL
MEDELLIN * PBX: (+574) 234 1024 / wwv e du.co / C, B2 BB-27
+574) ’ 1 ./ o : @ustamed.e. o arrera Al = DEALTA CALIDAD
WVILLAVICENCIO * Tel.: (#578) 661 4361 / www.ustavillavicencio.edu.d jillavo@usantotomas.edu.co f Calle 1 Vie Puerto Lopez, Diaganal S5éptima Brigada
VICERRECTORIA GENERAL DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA (VIUAD) - Tel.: (+571) 595 0000 / wwwustadistancia edu.co / comunicaciin@ustadistanciz.edu.co / Carrera 10 No. 72-50 M U LTICAM p U S

Hes MEN Mo OL45E del 28 de enaro de 2016

Institucion de Educacidn Superior sujeta a la inspeccidn y vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional - SNIES 1732

Wigencia por sels anos



UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
T u N J A

de Tunja. Dado que en esta region la Comunidad Dominica se ha caracterizado por una
tradicion educativa y cultural, sus directivas decidieron reasumir esta experiencia,
estableciendo la Universidad Santo Tomads en Tunja, el 3 de marzo de 1996. De igual manera,
el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion Niumero 316 del 25 de febrero de
2002, otorga la creacion de la Seccional de la Universidad Santo Tomas en el municipio de
Tunja (Boyacd) y mediante Resolucion No. 6444 del 29 de Diciembre de 2005 otorgd el
registro calificado para el Programa de Ingenieria Civil.

El ICFES aprobd, el 4 de julio de 2002, el registro para el programa de Ingenieria Civil en la
Universidad Santo Tomas seccional Tunja.

Esta seccional, en la actualidad ofrece programas de pregrado en Arquitectura, Derecho,
Administraciéon de Empresas, Contaduria, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Civil. [gualmente se ofrecen programas de Especializacidn,
Diplomados, Cursos de Educacion Continuada y se estan formulado programas de Maestria
en diferentes areas. De esta manera, la Universidad Santo Tomas en Tunja es ampliamente
reconocida en el ambito local y regional.

La Facultad de Ingenieria Civil, comienza sus actividades académicas en febrero de 1999 bajo
la Decanatura de Divisién del Padre Tiberio Polania Ramirez y la Decanatura Académica del
Ingeniero José Hugo Martinez Trujillo, quienes conformaron un equipo de trabajo de
excelentes calidades académicas con los Ingenieros Edgar Ricardo Monroy, Miguel Angel
Toledo Castellanos, Roman Monroy Vargas y la Licenciada Lida Esperanza Riscanevo, entre
otros.

En el afio 2003 se pone en funcionamiento el Edificio Giordano Bruno, ubicado en el campus
universitario, en donde se localizan los laboratorios de la Facultad de Ingenieria Civil, los
cuales permiten la realizaciéon de practicas formativas de los estudiantes y el desarrollo de
proyectos de investigacion de Ingenieria Aplicada. En estas instalaciones se encuentran los
laboratorios de Geotecnia, Pavimentos, Hidraulica, Materiales de Construccion, Topografia y
Fotogrametria.

Actualmente la Facultad de Ingenieria Civil esta posicionada en el centro oriente Colombiano
como pionera en la formacion de Ingenieros Civiles lideres con alto compromiso social y
respetuosos del medio ambiente, dada la permanente actualizacién del plan de estudios,
teniendo en cuenta las necesidades de la regién y las dinadmicas de la educacién superior.

2.2. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

UNIVERSIDAD: Santo Tomas

CIUDAD: Tunja (Boyaca)

FACULTAD: Ingenieria Civil

JORNADA: Diurna

METODOLOGIA: Presencial

DURACION: 10 SEMESTRES

DIRECCION: Calle 19 # 11-64 Centro (Campus U)
TELEFONO: (098)7440404 extension 1040 - 1041
REGISTRO ICFES N® 173246240001500111100

REGISTRO CALIFICADO: Resolucion M.E.N. 6444 de 29 de Diciembre de 2005 de 2005

3 REFERENTES DEL PROGRAMA ACADEMICO
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3.1. LEGALES.

e Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante Resolucion Numero 316 del 25 de
febrero de 2002, resuelve crear la seccional de la Universidad Santo Tomas en el
municipio de Tunja (Boyaca).

e EIICFES aprobd, el 4 de julio de 2002, el registro para el programa de Ingenieria Civil
en la Universidad Santo Tomas seccional Tunja.

e Resolucién No. 6444 del 29 de Diciembre de 2005 otorgé el registro calificado para el
Programa de Ingenieria Civil.

3.2. CONTEXTUALES

El programa de Ingenieria civil y su producto de formacién genera soluciones a las diferentes
problematicas y necesidades que se presentan en la actualidad a nivel internacional, nacional
y regional. En el presente documento se hace énfasis especial en las necesidades nacionales
y regionales.

A NIVEL NACIONAL: La ingenieria civil por su campo de accién encuentra diferentes
necesidades que puede suplir ya sea desde el disefio, la planeaciéon y la ejecuciéon de
infraestructuras o desde la asesoria en el sector publico y privado. Asi mismo, estas acciones
pueden darse para el sector vivienda, construcciéon comercial e industrial, infraestructura
vial, transporte, recursos hidricos, medio ambiente, materiales de construccién y necesidades
sanitarias, entre otras, ya sea para el sector publico o privado, personas juridicas o personas
naturales. Adicionalmente, debe mencionarse que los diferentes renglones de la economia
nacional generan necesidades que la Ingenieria civil debe suplir en accién conjunta con otras
ingenierias y profesiones afines o complementarias.

En relacién al Plan Nacional de Desarrollo1, 2014 - 2018, que presenta el actual gobierno, se
plantea una serie de proyectos que enfoca al pais en miras del desarrollo en muchos ambitos,
resaltando a la Ingenieria Civil en proyectos, que se consideran de gran impacto regional. A
modo indicativo, se sefialan los siguientes:

Ordenamiento ambiental y desarrollo territorial de La Mojana
Aprovechamiento productivo, integracion y desarrollo de la Altillanura
Distrito de Rancheria Fase I

Gestion ambiental articulada del ecosistema Macizo Colombiano
Gestion ambiental de los ecosistemas marinos e insulares
Segundo tunel de la linea (Tunel Segundo Centenario)
Navegabilidad de los rios Magdalena, Putumayo, Meta y Caqueta
Canales de acceso a puertos

Nuevo Puerto de Agua Dulce

Consolidacidon de la Red Férrea del Pacifico

Tren del Carare

X/ K/ X/ K/
L X EIR X IE X I X 4

X/
X4

X/ K/ K/ X/ R/
LR X IR X X IR X R0

K/
X4

D)

Estos proyectos entre otros, se establecen donde se requiere gran colaboraciéon de apoyo
técnico tanto en sus etapas de disefio como en su construccion, igualmente se establece gran
incremento en la construccion de vivienda en el pais como el mejoramiento de la
infraestructura vial, donde en los ultimos afios se ha venido mejorando en este tema, pero se
ve que aun falta mucho mas para poder contar con un sistema adecuado de infraestructura
en el pais.
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Todo este andlisis que se da del plan de gobierno se puede precisar que la nacién requiere de
gente capacitada en el tema de generacién de nuevos proyectos de tipo ingenieril, lo que
permite concluir que dada la gran oferta de proyectos a realizar, se requiere de gran cantidad
de personal para poder ejecutar todos estos proyectos, por lo tanto es importante dada la
calidad de este programa seguir con su proceso de formacion de personal profesional,
capacitandolo para poder afrontar todos estos retos que se presentan actualmente, sino también
que se prepare para plantear nuevos retos al futuro con el fin de contribuir con el desarrollo del pais.

A NIVEL REGIONAL: En el contexto Regional, valga la pena empezar recalcando que el
Departamento de Boyaca se encuentra localizado en la region centro oriental del pais,
conformado por 123 municipios distribuidos en 12 provincias; Boyaca se encuentra en un
lugar privilegiado de la geografia nacional, puesto que su mayor area se encuentra sobre la
cordillera oriental, zona rica en paramos y fuentes de agua pero con caudales relativamente
bajos de los cuales se abastece su poblacién.

Adicional a esto se analiza que del total de la poblacién solo el 22% esta en posibilidades de
acceso a la educacion superior, y al respecto el 78% de las matriculas se concentra en Tunja.
Desde la perspectiva social y ambiental, en el departamento de Boyaca se ha presentado un
desmejoramiento paulatino de la calidad de vida de sus habitantes, generado por problemas
de inequidad, exclusion, marginalidad social, informalidad, pobreza, desempleo, y salud todo
esto relacionado con el manejo inadecuado de los recursos naturales. En consecuencia, y
realizando un analisis de las necesidades mas apremiantes en cuanto a la situacién de los
recursos naturales se encontré que es necesario promover procesos educativos en temas
sobre el uso racional y proteccion desde diferentes perspectivas de los factores involucrados
en los recursos naturales. Es necesario generar y extender los conocimientos sobre el 6ptimo
aprovechamiento, planificaciéon y administracion, politicas y aspectos juridicos, adecuacion
de técnicas y eco tecnologias para el uso y manejo de éstos.

En el departamento los municipios necesitan tener profesionales capacitados en el area de
manejo de los recursos naturales especialmente el recurso hidrico para asesorar a la
comunidad en la planeacién y administracidn de estos, asi como en el manejo del disefio y
construccion de la infraestructura vial, edificaciones, vivienda de interés social, etc.

Por las razones mencionadas no queda mas que capacitar a los profesionales de la regiéon
para que presenten soluciones sobre problematicas ambientales, hidricas, geotécnicas, viales
y de infraestructura en general. Razon por la cual la oferta del programa de Ingenieria civil
apunta a disminuir dichas problematicas.

Adicionalmente, el auge de la construccién de vivienda en la regién y especificamente en
Tunja ha hecho que se requieran profesionales de ingenieria civil para atender la demanda
de disefios y estudios geotécnicos y estructurales, asi como de infraestructura vial y
acueductos y alcantarillados. Dicho auge segin CAMACOL.

De acuerdo al Plan Departamental de Desarrollo de Boyaca, 2016 - 2019, el cual presenta
cinco ejes principales en el gobierno, entre estos el que mas se destaca desde el punto de vista
ingenieril es el que trata en el Eje No. 1, el cual se refiere a: — Un Boyaca que se atreve a
generar desarrollo econdémico sin atentar con el medio ambiente, donde se plantean
programas que tienen relacion con el control de manejo del medio ambiente, implementando
programas de educacién ambiental, manejo consiente de los recursos hidricos, control y
disposicion de residuos sélidos, control y prevenciéon de zonas que presentan riesgo ante
fendmenos de remocidon en masa e inundacién, aspectos que actualmente aquejan a la
poblacién de la region, dados los ultimos eventos registrados de la ola invernal en el

departamento.
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De las metas mas destacadas sobresale el tema de manejo ambiental y recuperacion de zonas
de bosques, como también disminuir la contaminacién de fuentes hidricas con la
construcciéon y optimizacion de cuatro sistemas de tratamiento de aguas residuales,
implementacion y mejoramiento de sistemas de relleno sanitario en el departamento,
implementacion de un sistema de monitoreo para el control de la calidad ambiental, la
construccion de acueductos y alcantarillados en zonas donde es nulo estos servicios,
construccion de 2000 unidades sanitarias en el sector rural, desarrollar e implementar una
microzonificacion sismica del corredor entre Tunja y Sogamoso.

Otro aspecto que se plantea es la solucion de vivienda a familias vulnerables y madres cabeza
de familia, instalacién de servicios publicos como gas natural, electricidad e instalacion de
internet, construccién y mejoramiento de localidades de centros educativos, hospitalarios y
deportivos.

En tema de infraestructura vial, se plantea el mejoramiento, rehabilitacién y pavimentacién
de gran cantidad de vias con que cuenta el departamento y que hoy en dia se encuentra en un
estado de abandono, por lo cual se plantea gran trabajo a desarrollar en este campo, entre
estas también se cuenta con la construcciéon de infraestructura como puentes obras de arte
entre otros aspectos.

Como se puede ver segtin la politica de gobierno departamental para este periodo, existe gran
oferta de trabajo para el desempefio de ingenieros civiles, lo que requiere cada dia gente
capacitada para poder brindar apoyo en todas estas labores en los temas antes mencionados
y que han sido resumidos del plan de gobierno departamental, dada esta situacién y la
necesidad del medio el programa de Ingenieria Civil de la Universidad santo Tomas de la
ciudad de Tunja, se encuentra en la capacidad de formar profesionales que puedan apoyar
todas estas obras de inversion y de disefio que requiere el departamento, esto sustentado que
solo en la region actualmente se cuenta con dos centros de formacién para Ingenieria Civil,
lo que permite tener gran interés a la comunidad en la formacién para la solucién de los
aspectos antes mencionados.

3.3. EPISTEMOLOGICOS

El compromiso y la opciéon promovida por Santo Tomas permiten acercar el proyecto
educativo a la vision epistemoldgica de las ciencias sociales comprometidas, con procesos de
trabajo con las comunidades en la discusién de problemas para resolver y la puesta en
practica con la vision de la investigacion accion. De la misma manera, se desarrolla con las
practicas empresariales, pero especialmente con los proyectos de trabajo social, que apuntan
al servicio a los menos favorecidos por la fortuna. Esta postura epistémica es la propuesta en
“promover a la prole hasta el estado perfecto del hombre en cuanto hombre, que es el estado
de virtud”, el cual supone el desarrollo de las virtudes intelectuales que promueven el
entendimiento y las virtudes morales que perfeccionan la voluntad.

El desarrollo de las virtudes morales consiste en formar un anhelo constante de obrar acorde
con el bien general, no se trata de ensefiar qué es la virtud, si no de su aplicacién en la
experiencia diaria de la existencia, con lo cual se fortalece en el educando el sentido de
fortaleza, justicia (educacion de la voluntad) y prudencia, favoreciendo asi la formacién de
una conciencia superior, que le permita comprender su propio valor histérico, a través del
desarrollo de su conciencia historica, su propia funcién en la vida, la cual debe ir mas alla de
la simple aplicacién de conocimientos técnicos, con su transformaci()n continua en la

cond1c1ones de su entorno mediante su intervencidn licida y responsable en la vida social,
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cultural y politica, aportando su actitud creativa y su aptitud investigativo-critica,
comprendiendo sus derechos y deberes con la sociedad y con el pais.

La facultad promueve la unién de conocimientos técnicos y una solida formacién
humanistica, regida por la pedagogia tomista, como el mecanismo que permite formar
profesionales con inteligencia clara y abierta para las funciones directivas o de liderazgo, con
una clara conciencia social: capaces de transformar su entorno, generar un cambio de valores,
consolidar una cultura de convivencia y respeto por los demas, fortaleciendo asi un
desarrollo humano integral, en donde los profesionales son parte de la solucién y no del
problema.

La facultad aborda la formacién integral a través de las cuatro dimensiones de la accién: el
comprender (vision racional estructurada), el obrar (accién conforme a valores éticos), el
hacer (accién transformadora y productora) y el comunicar (interaccién a través de los
diferentes lenguajes). Dimensiones que son la expresion de los valores fundamentales
(dignidad humana, responsabilidad, solidaridad, justicia, bien comun, paz) y que fomentan el
desarrollo de aptitudes personales en el estudiante como el compromiso con la sociedad, la
integracion del saber hacer profesional con el saber obrar en forma ética. Todas estas
dimensiones se plasman en el curriculo.

Se cuenta con escenarios de discusion y analisis como foros, debates y actividades de
promocioén social como herramientas que unidas a las actividades programadas por la
universidad ayudan a generar un pensamiento critico fortaleciendo la integracion entre los
diferentes ambitos de formacion, dentro de éstas herramientas se encuentran las catedras
institucionales, las cuales se diseflan en funcién de la razén dialdgica y critica que exige la
formacion integral:

Razony fe

Ciencia, tecnologia y bioética
Problemas de género

Arte y humanismo

Derechos humanos

Identidades culturales y justicia social
Visiones del universo

Sociedad, politica y utopia
Prospectiva de la Educacion Superior
Libertades y educacion

Cultura fisica y desarrollo personal
Economia y Humanismo

Catedra Tomas de Aquino, O.P.
Catedra Alberto Magno, O.P.
Catedra Catalina de Siena, O.P.
Catedra Fray Angélico, O.P.

Catedra Francisco de Vitoria, O.P.
Catedra Bartolomé de Las Casas, O.P
Catedra Giordano Bruno, O.P.
Catedra Tomas Campanella, O.P.
Catedra Fray Cristébal de Torres, O.P.
Catedra Enrique Lacordaire, O.P.
Catedra Henri Didon, O.P.

Catedra Louis J. Lebret, O.P.

En concordancia, el Programa de Ingenieria Civil de la Universidad santo Tomas Seccional
Tunja, tiene como mision, promover la formacién integral de profesionales con capacidad de
liderazgo, pensamiento y accion ética, critica, creativa y con alto sentido social y humanista,
de manera que le permita estudiar, planear, analizar, disefiar, programar, ejecutar y dirigir
proyectos de ingenieria, recurriendo a los avances cientificos y tecnoldgicos, haciendo uso
eficiente de los recursos humanos, econémicos y naturales, para dar respuesta a las
necesidades de la region y del pais, fomentando asi, la cultura de la investigacion a partir de
la estructura curricular y la calidad docente.

Es por ello que la misién del programa tiene como fundamentos basicos la persona humana
y su formacion integral. La USTA y en especial el programa de Ingenieria Civil tienen en

cuenta el caractermultidimensional de la existencia humana contemporanea
I
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Una de las bases del éxito del programa de Ingenieria Civil est4, en la voluntad y participacion
de todas las personas que lo conforman. La formacion en calidad es una condicién
fundamental para la planeacidn, desarrollo y evaluacién de las actividades propuestas por el
Programa y debe ser la respuesta a las exigencias cada dia mayores de la sociedad asi como
del sector empresarial y estatal, de recibir ingenieros civiles capacitados, estructurados y
actualizados, orientados a satisfacer necesidades del entorno.

3.4. INSITITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Santo Tomas, en coherencia con
los lineamientos sugeridos por el CNA, se divide en tres partes. En primer lugar se
contemplan seis aspectos encaminados a precisar la naturaleza de la universidad, la mision,
la historia, los objetivos estatutarios, la formacién integral y el curriculo, las funciones
sustantivas y la interaccion con el medio externo; aqui se define el modelo educativo desde
la perspectiva tomista y se sefialan las caracteristicas del modelo pedagogico. En segundo
lugar, se explicita el sujeto colectivo encargado de dar cumplimiento a los principios
misionales de la USTA, entre ellos, comunidad educativa y académica, estructura
organizacional y bienestar institucional y comunitario. Por tltimo se desarrollan los aspectos
de gestiéon, donde se hace mencién a la administraciéon y gestion académica, la gestion de
recursos fisicos y financieros y el seguimiento a las politicas de gestion.

Considerando esto, la Facultad de Ingenieria Civil no es ajena a los principios y lineamientos
institucionales, sino que por el contrario los ha definido como marco general para la
formulacion de sus politicas y programas, la definiciéon de su mision, visién, propdsitos de
formacion y modelo pedagédgico, y en gran medida para la toma de decisiones, estableciendo
un primer principio de coherencia interna con la filosofia institucional procurando siempre
por el cumplimiento de los principios misionales de la Universidad.

Asi mismo la Facultad orienta sus procesos en torno al desarrollo permanente de las
funciones sustantivas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y reflejadas en el
Proyecto Educativo de Programa que define los lineamientos bajo los cuales se desarrollan
los procesos de investigacion, docencia y proyeccion social en sus diferentes areas. Todo esto
articulado con el objetivo comun de dar cumplimiento a la misiéon del programa y de la
Facultad, sus objetivos formativos, el alcance del perfil profesional y ocupacional y todos
aquellos propdsitos que construyen el proyecto educativo de la Universidad Santo Tomas. En
términos de gestion académico-administrativa la Facultad responde a la Division de
Ingenierias y esta a su vez a las Vicerrectorias y unidades correspondientes, garantizando
también el cumplimiento de los procedimientos internos de planeacidon y gestion bajo los
lineamientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion establecidos en el PEI.

4. HORIZONTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

41. MISION
Promover la formacion integral y de alta calidad de personas capaces de ejercer su profesion

desde un enfoque ético, critico y creativo, que respondan a las necesidades del mundo, en el
desarrollo de obras civiles dentro de un contexto sostenible.

4.2.  VISION
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En 2027, el programa serd un referente nacional e internacional en la formacién de
ingenieros civiles, desde un enfoque sostenible, con investigacién de impacto social y
acreditacién de alta calidad.

4.3.  PRINCIPIOS

4.3.1. RESPETO

En la Universidad Santo Tomas de Tunja, el respeto es el reconocimiento que las diferencias
individuales son naturales y fundamentales para la integracién y el desarrollo de la
Institucion, asi como de su posicionamiento en la sociedad. Entre sus principales
comportamientos estan: Tener la disposicién permanente para escuchar y dialogar en un
clima de cordialidad, actuar con tolerancia hacia las personas y situaciones que no coinciden
con mis posiciones e intereses, atender en forma permanente y adecuada nuestros
compromisos, considerar los limites planteados en nuestras relaciones y las capacidades
propias y las de los demas y mantener la confidencialidad requerida en las relaciones de los
demas.

4.3.2. JUSTICIA

En la Universidad Santo Tomdas de Tunja, ser justo es la manifestacién permanente de la
equidad y la verdad en nuestras relaciones y decisiones.

La ética y la filosofia social tomistas desembocan, de alguna manera, en la justicia, orientada
a lograr el bien comun con equidad, con el fin de superar las desigualdades, desequilibrios y
exclusiones de la sociedad. De la misma manera, compromiso y solidaridad se entiende como
actitud de “afrontamiento” con el otro, con la comunidad y la dimensiéon del entorno,
expresados en acciones concretas a través de la capacidad personal y profesional. Dentro de
los principales comportamientos se encuentran: Actuar de manera transparente de tal forma
que nuestras decisiones puedan ser revisadas en cualquier momento y por cualquier
persona, Tomar las decisiones de manera objetiva e imparcial, conciliando los intereses de
las partes, en beneficio de la comunidad. Adoptar decisiones que acepten y consideren los
propdsitos de la organizacidén utilizando los medios idéneos. Ser coherentes y consistentes
en nuestros pensamientos y actuaciones. Hacer el mejor esfuerzo para retribuir en forma
satisfactoria lo que recibimos.

4.3.3. RESPONSABILIDAD

En la Universidad Santo Tomas de Tunja, responsabilidad es la atencién adecuada y oportuna
de los deberes y derechos como servidores de la institucién, individuos y miembros activos
de una familia, una organizacién y de la sociedad. Entre sus principales comportamientos
estan: responder en forma efectiva en todas y cada una de nuestras acciones, asumir
conscientemente las consecuencias derivadas de nuestras acciones, ser coherentes y
consistentes en nuestros pensamientos y actuaciones, atender permanentemente y
adecuadamente nuestros compromisos, tener una disposiciéon permanente de ayudar a los
demas, administrar el conocimiento util para lograr los propdsitos y fines de la Comunidad
Educativa.

4.3.4. INTEGRIDAD

En la Universidad Santo Tomas de Tunja, Integridad es la competencia que permite, con base

en principios y en valores, pensar, tener conductas y actitudes, expresar y actuar en armonia
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de forma coherente en todo momento. El quehacer docente tiene como compromiso moral la
creacion de ciencia con conciencia y de responsabilidad frente a las consecuencias del
desarrollo de la misma. Ademas, el estudiante asume con responsabilidad su opcién
fundamental en la perspectiva de una vida intelectual y profesional al servicio de la sociedad.
Entre sus principales comportamientos estan: velar porque cada uno en su entorno lleve a
cabo lecturas inspiradoras, con alguna periodicidad, tener permanentemente la actitud
positiva para hacer todas las actividades muy bien, expresar siempre las bondades que
generan el aplicar los Principios y los valores Institucionales y personales, actuar
constantemente teniendo como referente el PEI, La Misién, La Visiéon y los Principios y los
Valores de la facultad.

4.4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La Facultad de Ingenieria Civil propende por la formacién de profesionales con bases sélidas
tanto en el campo de las ciencias fisicas y matematicas, como en la aplicacién de las mismas
en la soluciéon de problemas especificos, a partir del conocimiento de las necesidades actuales
y futuras del pais, acompanado de una formacién cristiana y socio-humanistica que definan
su responsabilidad social, fundamentado en el pensamiento critico analitico de la realidad
circundante.

4.4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar e investigar las necesidades y problematicas regionales y nacionales, desde la visual
interdisciplinaria de la Ingenieria Civil vinculando los diferentes actores y espacios de
integracion social, para la identificacién y solucion de los conflictos y condiciones
problematicas del desarrollo, por medio del disefio y construccién de obras de ingenieria en
el ambito local, regional o nacional.

4.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar propuestas técnicas de ingenieria, encaminadas a la disminucién de las
necesidades y desigualdades de la sociedad, las cuales generen el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién y de la regién a partir de los instrumentos y formacion de la Ingenieria
Civil.

Proporcionar las bases conceptuales fundamentales en las areas de: ciencias basicas, de
fundamentacion, y de componente flexible, que permitan al estudiante de ingenieria civil el
desarrollo de las competencias necesarias para el ejercicio profesional. A través de buenas
practicas pedagdgicas, el estudiante formara su base epistemolégica de teorias, relaciones y
formulaciones cientificas; asi mismo, la praxis de los conceptos adquiridos sera realizada
mediante la ejecucién de ensayos y/o pruebas de laboratorio, que fortalezcan los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para ejercer su propia actividad laboral,
resolviendo problemas de forma auténoma y creativa, con capacidad para actuar en el
entorno laboral y en la organizaciéon del trabajo.

Promover el desarrollo investigativo disciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario en
los campos fundamentales de estudio de la ingenieria, mediante la participacién activa y
conjunta entre docentes y estudiantes, en las convocatorias nacionales o internacionales de
fomento de la investigacion, con el 4nimo de dar respuesta a las necesidades del entorno y a
la profundizacion y generacion de nuevo conocimiento.

—_________vincular a la facultad de Ingenieria Civil en 10s requerimientos sociales a nivel de planeacion,
dlseno y seguimiento de obras civiles, involucrando a los estudiantes en los proyectos que se
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desarrollen a través del consultorio de ingenieria, brindando un apoyo técnico y social a los
sectores mas necesitados en armonia con los principios filos6ficos y humanisticos
institucionales.

Contar con laboratorios dotados con equipos de alta tecnologia, fundamentados en las
normas técnicas nacionales y estandares internacionales para garantizar la calidad del
aprendizaje, y facilitar el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias de Ingenieria
dando lugar a impactos positivos en el contexto local y regional, lo cual redundara en el
posicionamiento y fortalecimiento del grupo de investigacion de la Facultad.

Crear y poner en marcha el Consultorio de Ingenieria Civil para articular los programas de
extension y de proyeccion social brindando servicios de consultoria en ingenieria civil,
ofreciendo espacios para desarrollar las practicas formativas de los estudiantes y asesorando
técnicamente a empresas publicas y privadas.

5. PERFILES
5.1. PERFIL DE INGRESO

El aspirante al Programa de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas Seccional Tunja
es un egresado de la Educaciéon Media Superior quien, ademas del cumplimiento legal vigente,
reune las siguientes condiciones de desarrollo humano, idoneidad académica e interés
profesional:

Conocimientos basicos en Matematicas, Fisica y Quimica.
Razonamiento légico.

Comprensidn lectora y buena expresion oral y escrita.

Habilidades basicas en el uso de recursos informaticos y tecnologias.
Disposicion para integrar equipos de trabajo.

Disciplina para desarrollar trabajo auténomo.

5.2.  PERFIL DE FORMACION

El estudiante de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas recibe una formacién
humanista, técnica, investigativa y profesional. La parte humanista se fundamenta en los
principios de Santo Tomas de Aquino. Los contenidos técnicos impartidos desde la
perspectiva de la teoria se verifican mediante ensayos de laboratorio, se relacionan con la
vida profesional a través de ejemplos practicos y el desarrollo de ejercicios que requieren la
utilizacién de software especifico. La metodologia de ensefianza utilizada busca que el trabajo
realizado por el alumno fuera del aula de clase, le ayude a desarrollar y fortalecer capacidades
relacionadas con el trabajo autébnomo, la comprension lectora y la buena expresion oral y
escrita.

Los problemas sociales de la regiéon y el pais relacionados con la Ingenieria Civil son
abordados y discutidos, buscando motivar al alumno a formar parte de los semilleros de
investigacion, para que desde alli, formule propuestas que le ayuden a sensibilizarse y
conocer con mayor profundidad el problema.

El proceso de formacién de un Ingeniero Civil es de 10 semestres, durante los cuales el
estudiante va desarrollando fundamentos sdélidos en las areas de ciencias basicas; incluye el
anélisis, asimilacion y manejo de estas ciencias para ser utilizadas como herramientas o

fendmenos naturales como fundamento de la profesmn
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5.3. PERFIL DEL INGENIERO CIVIL

El ingeniero Tomasino es formado en las competencias necesarias para ser lider local y
regional en planear, disefar, elaborar y ejecutar soluciones de construcciones relacionadas
con estructuras, geotecnia, recursos hidricos y saneamiento ambiental, vias y transporte, con
el fin de identificar problematicas en la sociedad y plantear las soluciones mas viales desde
el amito de la ingenieria civil; al igual que el formular, dirigir, y evaluar proyectos de
Ingenieria Civil que respondan a requerimientos técnicos, sociales, ambientales econémicos,
administrativos y legales del territorio.

En ese sentido, el Ingeniero Civil de la Universidad Santo Tomas seccional Tunja esta en
capacidad de:

% Realizar propuestas innovadoras de planeacion, disefio y construccién de obras de
Ingenieria Civil (Ocupacional).

¢ Analizar, disefiar, ejecutar y monitorear obras de saneamiento basico para el fomento
de la salubridad publica, como acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento y
gestion de residuos solidos.

0,

¢ Crear, liderar y administrar empresas de Ingenieria.

5.4. PERFIL DE EGRESO

Asi mismo, el egresado de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas
tendra las siguientes caracteristicas profesionales:

X/
X4

L)

Criterios para toma de decisiones con respecto al manejo de los suelos.

Plasmar ideas con herramientas que les permitan a través del dibujo pictorico, el

disefio geométrico y estructural aplicados a obras civiles.

% Brindar elementos de juicio que permitan al profesional participar competentemente
en el analisis, disefio y construccidon de obras de ingenieria civil.

% Poseer las herramientas bdasicas para planear y ejecutar obras hidraulicas y de
saneamiento basico.

% Diagnosticar los principales problemas de infraestructura fisica en obras civiles que

presenta la comunidad y proponer soluciones técnicas viables.

Capacidad de plasmar de forma pictdrica una idea para el desarrollo de una obra civil.

Poseer herramientas econdémico-administrativas que les permitan desarrollar

proyectos empresariales orientados a la Ingenieria Civil.

Una formacion cientifica sélida que le permita abordar con efectividad los problemas

tipicos que plantea la Ingenieria Civil.

% Destrezas que la tecnologia actual impone a los profesionales de la Ingenieria tales

como manejo de paquetes informaticos, uso de redes de comunicacion, Internet, entre

otros.

Un sélido pensamiento analitico que cuente con gran capacidad de sintesis.

Un espiritu critico y actitud participativa con alto nivel de liderazgo.

Una integralidad profesional que le permita responder a las necesidades del entorno.

Una sélida formaciéon en investigacion técnica, cientifica y social teniendo en cuenta

referentes regionales, nacionales e internacionales.

Un gran desarrollo de conciencia social que le permita aplicar sus conocimientos con

responsabilidad al servicio de la sociedad y del pafs.

Principios y valores éticos que orienten su ejercicio con transparencia en todas las

idadond " cocional N

¢ Sentido de pertenencia con su Institucién y con su pafs.

R/
X4

D)

K/
L X4

X/
X4

L)

>

K/
*

K/ X/ K/
L X X I X4

7/
X4

L)

K/
°e

>

K/
*
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5.5.  PERFIL OCUPACIONAL

El Ingeniero Tomasino posee la capacidad necesaria para revolver, las situaciones nuevas y
cada vez mas complejas, que los aspectos tanto sociales, ambientales y econémicos, se
presentan en su entorno; por lo tanto esta preparado como un excelente sujeto social y
profesional, con capacidad de formular, proponer y ejecutar soluciones de ingenieria acordes
con el desarrollo de la comunidad para la cual trabaja y pertenece, en el contexto rural y
urbano en obras de infraestructura, de servicios, industriales comerciales.

En ese sentido, se espera que el Ingeniero Civil de la Universidad Santo
Tomas seccional Tunja esté en capacidad de:

*

% Realizar propuestas innovadoras de planeacion, disefio y construccién de obras de

ingenieria civil (ocupacional).

» Analizar, disefiar, ejecutar y monitorear obras de saneamiento basico para el fomento
de la salubridad publica, como acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento y
gestion de residuos solidos.

¢ Crear, liderar y administrar empresas de ingenieria.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR

6.1. ENFOQUE CURRICULAR

Teniendo en cuenta los fundamentos tomistas, la Universidad Santo Tomas busca la
formacidn integral de cada uno de sus estudiantes, a partir de una visiéon Universal de la vida
humana, basada principalmente en tres formas de adquisicién del conocimiento: la docencia
propiamente dicha, la investigacion y la proyeccion social. Por lo anterior, en la totalidad de
los planes de estudio es de vital importancia incluir cada una de ellas, con el fin de formar
egresados con el mayor nivel posible de madurez y compromiso con las necesidades de la
comunidad.

Considerando ademas el interés de la Universidad y especialmente de la Facultad de
Ingenieria Civil, en buscar la excelencia y calidad académica, asi como el posicionamiento y
reconocimiento de sus egresados, tanto en el ambito regional como en el nacional e
internacional, es importante articular la malla curricular, con los estandares internacionales,
formando asi profesionales competitivos para el mercado laboral global, dadas las
caracteristicas del entorno, herramientas cientificas y tecnoldgicas disponibles, que
permitiran el posicionamiento de los egresados de la facultad en los diferentes campos de
accion.

Con el fin de lograr la formacion integral de profesionales en Ingenieria Civil de la
Universidad Santo Tomas seccional Tunja, se requiere ademas que los contenidos a nivel
global y particular tengan en cuenta dos conceptos fundamentales, la pertinencia y la
flexibilizacion, con el fin de adecuar los propdsitos de formacion y los planes de estudio a las
exigencias de la realidad local y global, a partir del conocimiento de las problematicas
sociales, culturales y tecnolégicas presentes en la realidad nacional e internacional, dando
flexibilidad tanto a los docentes para la creaciéon de sus planes de estudio, como a los
estudiantes para la toma de los mismos.

Para garantizar lo expuesto anteriormente, se requlere que para la generac1on y aplicacion
1o

7

Universidad Santo Tomas se analice la pert1nenc1a con las necesidades de la regidn, para lo
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cual es importante la constante revision y mejoramiento de dichos planes, lo cual es posible
a partir de la actualizacion del conocimiento por parte de los docentes, de manera
consecuente con su alto sentido de responsabilidad social.

Ademas a nivel nacional: La ingenieria civil por su campo de accién encuentra diferentes
necesidades que puede suplir ya sea desde el disefio, la planeaciéon y la ejecucién de
infraestructuras o desde la asesoria en el sector publico y privado. Asi mismo, estas acciones
pueden darse para el sector vivienda, construcciéon comercial e industrial, infraestructura
vial, transporte, recursos hidricos, medio ambiente, materiales de construccién y necesidades
sanitarias, entre otras, ya sea para el sector publico o privado, personas juridicas o personas
naturales. Adicionalmente, debe mencionarse que los diferentes renglones de la economia
nacional generan necesidades que la Ingenieria civil debe suplir en accién conjunta con otras
ingenierias y profesiones afines o complementarias.

[gualmente se establece gran incremento en la construccidn de vivienda en el pais como el
mejoramiento de la infraestructura vial, donde en los Gltimos afios se ha venido mejorando
en este tema, pero se ve que aun falta mucho mas para poder contar con un sistema adecuado
de infraestructura en el pais.

En el contexto Regional, vale la pena empezar recalcando que el Departamento de Boyaca se
encuentra localizado en la regién centro oriental del pais, conformado por 123 municipios
distribuidos en 12 provincias; Boyaca se encuentra en un lugar privilegiado de la geografia
nacional, puesto que su mayor area se encuentra sobre la cordillera oriental, zona rica en
paramos y fuentes de agua pero con caudales relativamente bajos de los cuales se abastece
su poblacion.

Desde la perspectiva social y ambiental, en el departamento de Boyaca se ha presentado un
desmejoramiento paulatino de la calidad de vida de sus habitantes, generado por problemas
de inequidad, exclusién, marginalidad social, informalidad, pobreza, desempleo, y salud todo
esto relacionado con el manejo inadecuado de los recursos naturales. En consecuencia, y
realizando un analisis de las necesidades mas apremiantes en cuanto a la situacién de los
recursos naturales se encontré que es necesario promover procesos educativos en temas
sobre el uso racional y proteccion desde diferentes perspectivas de los factores involucrados
en los recursos naturales. Es necesario generar y extender los conocimientos sobre el 6ptimo
aprovechamiento, planificaciéon y administracion, politicas y aspectos juridicos, adecuacion
de técnicas y eco tecnologias para el uso y manejo de éstos.

En el departamento los municipios necesitan tener profesionales capacitados en el area de
manejo de los recursos naturales especialmente el recurso hidrico para asesorar a la
comunidad en la planeacidn y administracion de estos, asi como en el manejo del disefio y
construccion de la infraestructura vial, edificaciones, vivienda de interés social, etc.

Por las razones mencionadas no queda mas que capacitar a los profesionales de la region
para que presenten soluciones sobre problematicas ambientales, hidricas, geotécnicas, viales
y de infraestructura en general. Razon por la cual la oferta del programa de Ingenieria civil
apunta a disminuir dichas problematicas.

Adicionalmente, el auge de la construccién de vivienda en la regiéon y especificamente en
Tunja ha hecho que se requieran profesionales de ingenieria civil para atender la demanda
de disefios y estudios geotécnicos y estructurales, asi como de infraestructura vial y
acueductos y alcantarillados. Dicho auge segin CAMACOL
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Otro aspecto que se plantea es la solucién de vivienda a familias vulnerables y madres cabeza
de familia, instalacion de servicios publicos como gas natural, electricidad e instalacion de
internet, construccién y mejoramiento de localidades de centros educativos, hospitalarios y
deportivos.

En tema de infraestructura vial, se plantea el mejoramiento, rehabilitaciéon y pavimentacién
de gran cantidad de vias con que cuenta el departamento y que hoy en dia se encuentra en un
estado de abandono, por lo cual se plantea gran trabajo a desarrollar en este campo, entre
estas también se cuenta con la construccién de infraestructura como puentes obras de arte
entre otros aspectos.

Como se puede ver segtn la politica de gobierno departamental para este periodo, existe gran
oferta de trabajo para el desempefio de ingenieros civiles, lo que requiere cada dia gente
capacitada para poder brindar apoyo en todas estas labores en los temas antes mencionados
y que han sido resumidos del plan de gobierno departamental, dada esta situacién y la
necesidad del medio el programa de Ingenieria Civil de la Universidad santo Tomas de la
ciudad de Tunja, se encuentra en la capacidad de formar profesionales que puedan apoyar
todas estas obras de inversion y de disefio que requiere el departamento, esto sustentado que
solo en la region actualmente se cuenta con dos centros de formacién para Ingenieria Civil,
lo que permite tener gran interés a la comunidad en la formacion para la soluciéon de los
aspectos antes mencionados.

Por lo anterior se establece un minimo de campos a abarcar durante la formacién en la
Ingenieria Civil:

Vias y transportes:

Disefio geométrico de vias
Transportes

Ingenieria de transito

NN

Estructuras

Analisis de Estructuras
Disefio de Estructuras
Materiales de construccion

AN N

Hidraulica

Hidraulica

Acueductos
Alcantarillados
Saneamiento Ambiental

DN NI N

Geotecnia
Fundaciones
Pavimentos
Mecanica de suelos

NN

El plan de estudios contempla en sus contenidos programadticos la inclusién de las
competencias requeridas para cada asignatura, de manera que el estudiante tenga pleno
conocimiento de aquellas necesarias para su formacién en cada area. De igual forma, la
evaluacion académica de los estudiantes se realiza a partir de la implementacion de matrices
de evaluac1on por competenc1as adoptadas por el programa para tal fin, lo cual fac111ta la

presentacién de sus requerimientos académicos.
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El programa responde a las necesidades del entorno con la inclusion de asignaturas que
fortalecen el desarrollo profesional de sus egresados y basados en referentes nacionales y
algunos de orden internacional, respecto a la composicién del curriculo.

7. CARACTERISTICAS CURRICULARES
7.1. LINEAMIENTOS BASICOS DEL CURRICULO

Para el programa de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas, Seccional Tunja, el
curriculo es el camino que conduce desde un primer momento de formacién hasta la
obtencién de unas competencias minimas como persona y como profesional, en el presente
caso de la ingenieria civil. Los contenidos son todos y cada uno de los elementos que
contribuyen al proceso formativo, tanto tedricos y epistemoldgicos de los diferentes autores,
como practicos concebidos en los laboratorios y en las salidas de campo.

El disefio curricular en el programa de Ingenieria Civil tiene las siguientes caracteristicas:
flexibilidad, pertinencia, integracion e interdisciplinariedad, formaciéon en la identidad
profesional, fomento de la autonomia del estudiante, entre las mas importantes. La estructura
curricular del programa de Ingenieria Civil privilegia el principio de la flexibilidad, el cual
concede a los estudiantes una mayor autonomia para el disefio de sus itinerarios de
formacidn, de acuerdo con sus intereses profesionales y personales.

Respetando los componentes de formaciéon basica disciplinar y basica profesional, de
caracter obligatorio, los estudiantes pueden escoger entre una amplia gama de posibilidades
provenientes no solo de la Facultad sino de las demas dependencias académicas de la
Universidad, las cuales se ofrecen de manera abierta a todos los estudiantes de la
Universidad. De acuerdo con la arquitectura curricular definida para todos los programas
académicos de la Universidad, las opciones de énfasis constituyen un ciclo completo de
formacion dirigido a proporcionar a los estudiantes la oportunidad de acceder a las
experiencias de profundizacion de caracter profesional o interdisciplinario. La flexibilidad
obedece a criterios curriculares definidos y sus concreciones practicas responden a
propositos de formacion precisos, oportunos y coherentes.

Entonces, el componente de flexibilizacion ofrece alternativas de diversificacion para la
formacién que se constituyen en areas de profundizacidon por cuanto el programa ofrece a
partir del nucleo de formacion basico comun y de esas lineas de investigacion, la posibilidad
de que el estudiante defina su ruta de formacién de acuerdo con los intereses, con su proyecto
de desarrollo profesional, con sus necesidades, con afinidades, constituyéndose de esta forma
el componente en un espacio opcional de formacidon mas personalizada.

[gualmente, el programa fomenta la movilidad de sus estudiantes a través de la posibilidad
de cursar asignaturas en otras seccionales de la Universidad o de Instituciones de educacion
Superior, nacionales e internacionales, en donde existen convenios para tal fin. La facultad
tiene establecidos contactos directos con universidades internacionales, en orden de brindar
a los estudiantes la posibilidad de, perfeccionar un segundo idioma y ademas acceder a la
oferta de cursos afines que le permitan al estudiante interactuar eficaz y activamente dentro
de estos centros educativos internacionales.

Los convenios deben obedecer a una orientacién de desarrollo en obras y proyectos que
proponga y oriente la facultad, con base en las necesidades basicas insatisfechas en los

e

7

proyectos en los mismos municipios o entidades.
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La malla curricular de caracter flexible permite que los estudiantes de otros programas como
Ingenieria de Sistemas, Mecdanica, Electrénica y Arquitectura, entre otras, tomen algunas
asignaturas en Ingenieria Civil, especialmente en el area de basicas de Ingenieria.

Este diseno flexible permite que desde los Departamentos de Ciencias Basicas, Humanidades
e Idiomas se presten servicios académicos para varias Facultades a la vez y se optimice la
organizacion de los primeros semestres.

La malla curricular esta disefiada para que desde los primeros semestres se fortalezca la
aptitud fisica y matematica y se adopte el sentido de pertenencia hacia la Universidad a través
de asignaturas institucionales. Luego, se ofrecen asignaturas de Ingenieria Basica las cuales
dotan a los estudiantes de habilidades y competencias disciplinares para comprender,
analizar e interpretar los fundamentos para la transformacién del entorno para finalmente,
a través de la Ingenieria aplicada, hacer posible el planteamiento de soluciones viables,
eficientes, eficaces, econdmicas y seguras a problemas en el marco de la Ingenieria Civil.

Asi mismo, en el escenario de la flexibilidad es posible cursar componentes de énfasis en los
dos ultimos semestres, los cuales permiten al estudiante profundizar en algunas de las areas
propias del programa académico, a través de cursos avanzados que responden a las
necesidades e intereses de la region y del pais, las cuales se enmarcan dentro de la dinamica
global.

7.2.  PRINCIPIOS Y FINES: FORMACION INTEGRAL Y CURRICULO.

En necesario estar de acuerdo con el concepto del ser humano que se pretende formar o
definicion de la meta de formacién. En esencia, partiendo de los postulados de Santo Tomas,
de la formacion del hombre en cuanto hombre, con la virtud de la prudencia, a través de la
cual se sigue el proceso de formacién de manera constante y ascendente, privilegiando
siempre al ser humano, se buscara la formacidn integral (unificando la inteligencia, la razén
y la voluntad, a través de la fusion de la vida vegetativa, sensitiva, emocional, espiritual, social
y comunicativa con el vigor fisico, la sensibilidad, el gusto estético, la intuicion y la fe).

De la misma manera, busca la promocién como ascenso al estado perfecto para armonizar la
integracion de ciencia y conciencia porque la persona es mas que el individuo. Entonces, el
Ingeniero Civil tendra una alta formacién integral y un gran compromiso con su entorno y
serd un excelente profesional que privilegiara el servicio a sus semejantes, antes que otras
consideraciones.

Asi, el Ingeniero Civil desarrollara importantes competencias personales, que lo hardn un ser
humano excelente y unas competencias profesionales y laborales que le permitiran
contribuir de manera especial en el desarrollo de la humanidad. El camino sera a través de
procesos humanistas, que permitiran hacer la historia todos los dias, por el camino de la
perfeccion, con autonomia de lo humano y accién dialogante de los saberes, desarrollando
estudios, disefios, construyendo obras, con la proyecciéon de privilegiar a los menos
afortunados.

Estas metas involucran la integracién de los habitos operativos: aptitud para asumir la
realidad: desarrollo de la inteligencia, cultivo de la ciencia, conquista de la sabiduria
(comprension de totalidad); aptitud para obrar moralmente: prudencia, justicia, fortaleza y
templanza; y arte, aptitud para hacer, crear y producir. Adicionalmente, se suman la fe
(seguridad de que Dios esta presente), la esperanza (certeza que la historia tiene sentido

fectiva), y el iwersal (conviccién d 1os los homl : ;
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Entonces, la facultad formara hombres intuitivos, providentes y con una visién de totalidad,
aptos para guiar al pais del presente y del futuro y promover su mejor construccion

Asi mismo, incluye las metas de: formar lideres con sentido critico de la realidad y
compromiso ético para llevar a cabo los cambios necesarios en la vida social y promover el
desarrollo integral de nuestro pueblo; vincular las unidades académicas a proyectos de
desarrollo regional y promocion de las comunidades, con las cuales tienen algun tipo de
cercania. Para ello los docentes tienen la inmensa tarea de formar, a través del carifio, la
motivacion y la cercania con los dicentes, pero dentro de un gran respeto reciproco.

8. LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS

Estado general actual de la profesidon descrito desde las competencias: En el programa de
Ingenieria Civil se han definido competencias generales para sus estudiantes agrupadas en
términos generales en competencias interpretativas, argumentativas y propositivas. Estas
buscan la idoneidad de sus profesionales a partir de la impresion del factor de calidad en su
proceso formativo.

Desde el punto de vista de las competencias especificas, estas se caracterizan ente otras cosas
por generar posibilidades para la adaptaciéon al entorno laboral, favorecer la gestion
consecucion y planeacion de proyectos, ser elementos sistematicos de ensefianza y
aprendizaje y permitir la evaluacién dinamica de los procedimientos técnico - cientificos. El
programa considera dentro de las mas importantes: el emprendimiento, la gestién de
recursos, trabajo en equipo, gestidn de la informacion, comprension sistémica, resolucién de
problemas, planificacion del trabajo.

Los aspectos esenciales de la formacion dada a los estudiantes, corresponde a las
competencias relacionadas con:

e Compromiso con el conocimiento, la naturaleza y el desarrollo sustentable: Actuar
responsablemente tomando decisiones orientadas a promover la sustentabilidad, con
equidad social, crecimiento econémico y proteccion ambiental, basado en valores,
conocimientos y uso de tecnologias apropiadas.

e Compromiso con la calidad y la excelencia: Evidenciar seguridad, dominio,
rigurosidad y pro actividad en su desempefio personal y profesional, optimizando de
manera creativa e innovadora los procesos y productos involucrados, con equidad y
en beneficio de la sociedad.

e Compromiso con la libertad y el respeto a la diversidad: Manifestar de manera
responsable, autbnoma y constructiva, la defensa y promocién de la libertad y la
tolerancia, propiciando la cultura de la confianza en un contexto diverso y
democratico.

8.1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Con el proposito de contribuir a cimentar unas politicas educativas que influyan y modifiquen
el proceso educativo, comenzando por el Proyecto Educativo Institucional para que todas las
instancias de la comunidad educativa conozcan, emprendan y busquen la formacién integral
y contribuyan de manera efectiva en el fomento del compromiso politico de las distintas
esferas que conforman el conjunto universitario se recomienda que se tengan en cuenta
elementos como la profundizacién en las diferentes areas del programa, especialmente en la
Administrativa y Gerencial; formacion integral; compromiso politico, y flexibilidad para
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significativos, a través de la aplicacién de las practicas pedagodgicas en conjunto con el
curriculo por competencias.

Se comenzara desde las Ciencias Basicas y las Basicas de Ingenieria en las cuales se incluiran
contenidos con pedagogias, didacticas y ejemplos cercanos a los estudiantes y proyectados a
todas las areas de la carrera para que tengan una visiéon de su importancia y no los vean como
algo desarticulado y lejano. En las asignaturas de profundizacién en Ingenieria, que hace
parte del curriculo flexible, se hara hincapié en el area correspondiente y en la cultura de la
legalidad. Esto permitira a los estudiantes tener mas claridad sobre lo que hacen, el por qué
lo hacen y como lo hacen, caracteristicas que les generan mucha mas seguridad en el presente
y les abren caminos para el futuro.

Para ello se requiere pensar en los estudiantes como personas y visualizarlos como seres
humanos quienes tendran una serie de areas en equilibrio como la salud, la familia, un
trabajo, una accion continua de aprendizaje y metas que cumplir en beneficio de la region
que los vio nacer. Entonces su trabajo sera importante, un trabajo que vale la pena,
(Blanchard, 1996), junto a las demas acciones que tienen como compromiso y asumiran esas
competencias en cualquier circunstancia que les corresponda en el mundo cambiante de la
tecnologia. Asi se dara respuesta a la responsabilidad de cimentar mucho mas la formacién
integral, con una vision holistica, y también permitira profundizar en el compromiso politico
con su regiéon y con su pais.

Se requiere que la ética se manifieste permanentemente, por parte de todos los profesores
en forma transversal, y semestralmente se definan tres principios y tres valores y todos los
docentes se empefien en fomentar su aplicacion. Es requisito que los maestros conozcan las
definiciones y sus principales comportamientos para lograr dptimamente su tarea. De la
misma manera, se recomienda que los docentes siempre estén entusiasmando a los
estudiantes sobre la formacidn continuada, tanto para que la desarrollen en el pregrado,
como a través de postgrados y con la autoformacién, para que con mas competencias ayuden
a construir un mundo mucho mejor. Se espera que se pueda construir un puente que lleve de
la situacion actual, como ética de minimos, a una accioén practica como ética de maximos, en
un plazo de seis afos, a través de un proceso de investigacion accion.

Es necesario promover la intervencion de los estudiantes desde los primeros semestres,
durante la carrera y en los postgrados, para que con la participacién se estimulen las
actitudes criticas y la curiosidad, a través de los procesos de descubrimiento. Asi mismo, se
propone definir como uno de los componentes de énfasis la Administracion, Gerencia y
Liderazgo, para Ingenieros, con el proposito que se comience una Especializaciéon que les
permita a estos profesionales la cercania con estos temas. Asi mismo, se necesita reorganizar
las actividades en la facultad para que semestralmente se lleve a cabo un seminario o
congreso relacionado con las actividades centrales de la profesiéon y enmarcadas en el
Proyecto Educativo Institucional, con lo cual habra una mayor interaccién con otros
profesionales y se pueden desarrollar mejores competencias.

Teniendo en cuenta el proceso de mejoramiento continuo que realiza la Facultad, se
propendera por continuar la dindmica relacionada con la flexibilizacién curricular de manera
que permita a los estudiantes de otros programas como Ingenieria Mecanica, Electronica,
Sistemas, Arquitectura, Administracién de Empresas, Derecho y Contaduria, tomen algunas
asignaturas en Ingenieria Civil, especialmente en las areas de Ciencias Basicas y Basicas de
Ingenieria para promover la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad.
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Con el proposito de fomentar otras competencias, en el desarrollo fisico, mental, emocional y
espiritual de estudiantes y docentes se plantea una mayor formacion a través de actividades
de los campos de formaciéon/area de conocimiento, en las cuales la formacién institucional
socio - humanistica, admite al estudiante y al profesor, una mayor participaciéon en el
bienestar fisico, cultural de los mismos, permitiendo el desarrollo de diversas
manifestaciones deportivas, culturales tales como; las danzas, musica, yoga como las mas
desarrolladas, admitiendo asi un desarrollo integral de los estudiantes y docentes
Tomasinos.

Es indispensable que también de manera transversal se promueva la cultura de la legalidad,
en forma permanente, asi como la cultura de la rendiciéon de cuentas. De igual manera, se
recomienda de forma especial se incluyan, como un componente transversal:

Fundamentacién Politica, Proyecto de Vida, Plan Estratégico para las Empresas,
Emprenderismo, Cultura de la Alta Calidad, Autocontrol Empresarial y Personal y Resolucion
Negociada de Conflictos, con base en Principios y Valores.

Asi mismo, a través de los convenios nacionales e internacionales se promovera el
intercambio académico que contribuya a la mejor formaciéon de los estudiantes y de los
docentes, para lo cual la Facultad establecera la reglamentacion respectiva.

8.2.  DOCENCIA

Es prioritario desarrollar un programa de diplomados sobre Solucién de Conflictos, y
procesos de mediacién para los docentes de Ingenieria Civil y otras carreras para llevarlo a
cabo en forma interdisciplinaria, en los periodos inter-semestrales y se apliquen luego en la
cotidianidad en todo su entorno. Primordial resulta el continuar con los diplomados en
educacion, con ampliaciéon a la especializacion en la misma materia, para los profesores de
Ingenieria Civil.

8.3. ESPACIO PRESENCIAL

En este espacio se deben trabajar los procesos pedagogicos en torno al planteamiento de
problemas reales, promoviendo el papel activo, critico y racional del alumno, desarrollando
su capacidad creadora, la claridad de sus planteamientos, la interpretacion de fenémenos y
la solucién de problemas. Dentro de las actividades que puede desarrollar el docente en este
espacio se encuentran:

a) Definir claramente los objetivos del proceso de aprendizaje de acuerdo al tema que se
esta considerando.

b) Plantear una fundamentacidén tedrica suficiente que permita la profundizacién de los
conceptos planteados y que incluya ejemplos reales. Esto permite integrar los
conocimientos adquiridos con anterioridad (en otros espacios) y motiva al estudiante.

c) Establecer actividades como foros, exposiciones y sustentacion de proyectos en los
cuales el estudiante pueda comprender y explicar las acciones realizadas, exponer sus
conclusiones y puntos de vista y crear un debate abierto con los demas estudiantes y
docentes sobre las tematicas tratadas.

d) Realizar salidas técnicas y visitas empresariales que le permitan al estudiante aplicar
los conocimientos adquiridos. Asi mismo, realizar pasantias y trabajos sociales que le
permitan conocer de forma directa las necesidades de la comunidad y formular
soluciones viables.
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e) Plantear problemas que impliquen al estudiante realizar un diagnoéstico, analisis,
seleccién y la creacidon de alternativas viables, el empleo de recursos, la toma de
decisiones aplicadas a problematicas reales.

8.4. ESPACIO INDEPENDIENTE

Es el espacio que el estudiante dedica al estudio de la asignatura en forma auténoma. En el
trabajo independiente, el docente acompafia al estudiante, y lo motiva a que se enfrente a
problemas reales basado en el conocimiento y criterio desarrollado en clase. De este proceso
el estudiante podra plantear soluciones alternas que estan debidamente soportadas y que
han sido oportunamente asesoradas por parte del docente por medio de tutorias, asesorias,
refuerzos y consultas.

En el espacio independiente, el docente debe desarrollar las habilidades auto -formativas en
el estudiante y alentar su poder creador, debe ser el promotor de la reflexiéon y recreacién del
conocimiento, haciendo que el estudiante actiie por si mismo, reflexione, analice, razone,
problematice y redimensione el conocimiento.

Asila metodologia empleada en el tiempo independiente del estudiante, se basara en :

a) Desarrollo de guias y talleres que promuevan en los estudiantes la comprension,
formulacién de hipétesis y la integracién de saberes.

b) Analisis de casos reales.

c) Lecturas y simulaciones con el fin de apoyar la comprensiéon de los nuevos
conocimientos.

d) Realizacion de investigaciones y consultas bibliograficas.

e) Trabajos practicos en equipo que permitan al estudiante verificar, contrastar, analizar
y concluir.

f) Realizacion de proyectos que permitan que el conocimiento cientifico y disciplinar
adquiera sentido al ser aplicado a la solucién de problemas referidos a situaciones
laborales reales.

9. LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION

Dentro de los objetivos especificos de la Facultad se encuentra el promover el desarrollo
investigativo disciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario en los campos
fundamentales de estudio de la ingenieria, mediante la participacidn activa y conjunta entre
docentes y estudiantes, en las convocatorias nacionales o internacionales de fomento de la
investigacion, con el animo de dar respuesta a las necesidades del entorno y a la
profundizacion y generacion de nuevo conocimiento. Vincular al programa de Ingenieria Civil
en los requerimientos sociales a nivel de planeacion, disefio y seguimiento de obras civiles,
involucrando a los estudiantes en los proyectos que se desarrollen a través del consultorio
de ingenieria, brindando un apoyo técnico y social a los sectores mas necesitados en armonia
con los principios filos6ficos y humanisticos institucionales.

Asi como contar con laboratorios dotados con equipos de buena tecnologia, fundamentados
en las normas técnicas nacionales y estandares internacionales, para garantizar la calidad del
aprendizaje y facilitar el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias de Ingenieria dando
lugar a impactos positivos en el contexto local y regional, lo cual redundard en el
posicionamiento y fortalecimiento del grupo de investigacion del programa .La investigacion
en la Facultad de Ingenieria Civil se desarrolla con los docentes, quienes acttian como lideres

o] o o ] i Lo vinculacia :

mismos desde el aula de clase hasta lograr la investigacion formal dirigida.
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A través del sistema investigativo de la universidad, se orientara a los investigadores con el
fin de obtener el maximo beneficio académico e innovador. Se mantendra la busqueda de
alianzas de ambito local y externo que faciliten el acceso a la obtencién de nuevos recursos
financieros y a maximizar el aprovechamiento de los existentes. La Universidad fortalecera
las siguientes lineas de accidn:

= Mayor control e incentivos a los entes investigadores de la universidad.

= Establecimiento de alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales.

= Intercambio de conocimientos, tecnologia y experiencias con instituciones nacionales y
extranjeras, mediante la consecucién y mantenimiento de convenios interinstitucionales.

» Fortalecimiento y seguimiento del plan de créditos dentro de la universidad, dando
especial énfasis a los componentes investigativos del sistema

La Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas seccional Tunja, cuenta con un
grupo de investigacion llamado ACBI “Ambiental, Civil, y basicas en Investigacién”. El cual
cuenta con, (Registro en COLCIENCIAS: COL0044959) fue formado en el afio 2004 y trabaja
las areas aplicadas de la ingenieria Civil. Actualmente se encuentra en la categoria D de
COLCIENCIAS.

Este grupo estd conformado por cinco lineas de Investigacion, las cuales se encuentran
activas; éstas soportan programas de especializacién y de Maestria. Las lineas definidas por
la facultad que actualmente estan en curso son:

Linea de Hidroambiental y desarrollo sostenible

Linea de Estructuras, Geotecnia y Vias

Linea de Construccién y nuevos materiales

Linea de Educacidn, Pedagogia y Didactica en Ingenieria
Linea de Ciencias basicas

R/ X/ R/
L X X I X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

9.1. LINEA DE INVESTIGACION EN HIDROAMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

9.1.1. OBJETIVOS

Lalinea de investigacidn en hidroambiental y por ende los docentes investigadores que hacen
parte activa de la misma, tienen como objetivo dar solucién a problematicas latentes en el
ambito regional (principalmente) y nacional; lo anterior relacionado con las siguientes areas
de la ingenieria: Hidraulica, Hidrologia, Ambiental y Desarrollo Sostenible. La linea vincula a
docentes y a estudiantes en proyectos compartidos para recuperar, adaptar y generar nuevos
conocimientos en orden a la solucion de los nuevos problemas de la sociedad y del pais.

Como resultado del Proyecto que lidera esta linea de investigacion, se tiene:

% La implementacion de una ruta selectiva para la recoleccion de materiales
aprovechables.

% Larecuperacion de aproximadamente 8000 kilogramos de materiales aprovechables

como resultado de la separacién en la fuente.

El aporte a la ampliacién de la vida util del relleno sanitario de Pirgua en Tunja.

La creacion de una Asociacion de Recicladores de Tunja.

La generacion de empleo para los recicladores de Tunja.

El reconocimiento al grupo de recicladores de Tunja por parte de la sociedad.

K/ 7/ K/
L X X X4

K/
X4

)

o
o)

La dignificacion de la labor de 10s recicladores a partr del mejoramiento de sus
condiciones de trabajo.
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% Laasignacion de nueve subsidios de vivienda para los recicladores de Tunja.
% La sensibilizacion de un sector de la comunidad de Tunja respecto a la importancia de
la dimensién ambiental.

9.2. LINEA DE INVESTIGACION EN ESTRUCTURAS GEOTECNIA Y VIAS

Lalinea de investigacién en el drea estructural estd conformada por las siguientes sub-areas:
% Investigacion en anadlisis de estructuras y modelamiento estructural.
% Investigacion en materiales.
% Investigacion en mamposteria estructural.

9.2.1. OBJETIVOS

El objetivo primordial de la linea de investigacidn del area estructural Geotecnia y Vias es
contribuir en el desarrollo académico y tecnoldgico relacionado con las areas de analisis y
diseno de elementos estructurales y sistemas estructurales, al igual que la caracterizacion de
materiales nuevos y existentes utilizados o no en las obras de infraestructura con el propdsito
de establecer un escenario de critica y de solucién ante los problemas que encara la
Ingenieria Civil en la region, en el departamento de Boyaca y en el pais.

9.2.2. ESTRATEGIAS

X/

% Restriccion de la expansion de las areas urbanas con susceptibilidad a
deslizamientos, utilizando un mapa de susceptibilidad.

Codigos urbanos que regulen las excavaciones, cortes y demds actividades de
construccion.

Proteccion del desarrollo urbano construyendo medidas de mitigacion.
Desarrollo e instalacion de sistemas de monitoreo y alarma.

MEDIDAS DE AVISO Y ALARMA

ELABORACION DE MAPAS DE AMENAZA

EVACUACION DE LAS ZONAS AMENAZADAS

R/
L X4

R/
L X4

X/
X4

L)

X/ R/ X/
L X X X4

9.3. LINEA DE INVESTIGACION CONSTRUCCION Y NUEVOS MATERIALES

En concordancia con las problematicas actuales de la regién y entendiendo que la linea de
investigacion planteada debe responder a la soluciones de la misma, el grupo de docentes
investigadores recopila, con base en trabajo de campo y reuniones con los actores primarios
y secundarios como quiera que tienen vinculacién con los distintos escenarios de la geografia
Boyacense; un banco de proyectos, que socializa con los estudiantes y otros docentes en aras
de priorizar aquellos que puedan dar respuesta inmediata a una problematica planteada y de
otro lado encontrar la sinergia entre lo administrativo, financiero y académico de tal suerte
que se propicie la verdadera motivacion que requiere para llevar a feliz término, un proyecto
de investigacidn.

En ese orden de ideas el plan de trabajo se puede resumir asi:

K/
°e

Trabajo de campo con los distintos actores.
Identificacion de posibles proyectos.
Formulaciéon de proyectos.

Aprobacién de proyectos.

Vinculacién de estudiantes a los proyectos.

7/
X4

L)

7/
X4

L)

7/ K/
LX IR X4

>

*,

*

Desarrollo del proyecto.

)
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% Entrega de resultados.

Para el area de construccién y nuevos materiales existen diferentes tipos de materiales que
pueden ofrecer las propiedades adecuadas para el disefio y fabricacion de nuevas
estructuras. Dentro de estos materiales se encuentran los siguientes:

1. Materiales compuestos
2. Materiales ceramicos
3. Materiales para la construccion

9.3.1. OBJETIVOS

X/
°e

Responder a las necesidades y problemas de la comunidad frente a la planeacién de

los recursos hidricos y ambientales.

% Propiciar espacios a los estudiantes para incentivar la cultura de la investigacion por
parte de estos.

% Fortalecer la capacidad investigativa de los docentes, a partir de la generacién de
nuevos conocimientos.

¢ Fortalecer el desarrollo de convenios macros con entes Departamentales, Nacionales
e Internacionales, que proyecten la facultad y la posicionen dentro del concierto
nacional.

% Apoyar la apertura y desarrollo de la maestria en ingenieria a partir de la formulacién
de temadticas de interés general sobre los principales problemas a solucionar en
nuestra region.

% Actualizar los conocimientos de la comunidad estudiantil y docente con proyectos en

los cuales se puedan emplear e implementar las nuevas tecnologias desarrolladas en

otros paises, pudiendo adoptarlas para desarrollar algunas propias.

9.4. LINEA DE INVESTIGACION EN EDUCACION, PEDAGOGIA Y DIDACTICA EN
INGENIERIA

9.4.1. OBJETIVO

L)

» Estudiar y analizar los procesos educativos, pedagdgicos, didacticos, curriculares y
evaluativos en la facultad de ingenieria civil, inicialmente y luego en las otras
facultades de ingenieria, tanto en la universidad Santo Tomas, como en las otras
universidades del departamento de Boyaca.

% Proponer programas de mejoramiento continuo para los procesos educativos,
pedagdgicos, didacticos, curriculares y evaluativos, en los mismos espacios y en el
mismo orden del numeral anterior.

¢ Aplicar, con cualquiera de las metodologias, los mejores aprendizajes obtenidos, como
la de investigacién-accion.

% Contribuir en la formacién de personas que amplien sus horizontes educativos,
pedagdgicos, didacticos y evaluativos.

¢ Contribuir en la formacion de profesionales mas reflexivos y criticos, con una vision
creativa, integral y holistica.

" Fomentar la formacién de sujetos mas comprometidos con el fortalecimiento de la

sociedad civil, de la ciudadania y como resultado de ello de la democracia.

Las propuestas de investigacidon que se tiene dentro de la linea van de la mano con misién de
la Universidad Santo Tomas, que en su pensamiento humano-cristiano, que por medio de sus

ProCesos, asi como, sus acciones de ensenanza-aprendizaje € investigacion al igual de 1a
proyecc1on social para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de
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la vida humana y se logre la busqueda de la verdad realizando una aproximacién cientifica al
estudio de la realidad, la problematizacién de los hechos.

El resultado esperado es el desarrollo de proyectos interdisciplinares que involucran
diferentes areas del conocimiento; expertos, que tienen como propdsito hacer que los
resultados obtenidos en sus investigaciones tengan un impacto dentro del medio en que se
desarrollan. Por intermedio de la difusion del conocimiento obtenido, ya que los mismos
tendran aplicacién regional, nacional e internacional.

Este trabajo se podra realizar de manera conjunta con estudiantes ya que en la mayoria de
las dreas que se desarrollan en esta area son los directamente afectados ya que ellas son
personas con quienes se comparte, recupera, adaptar y generar nuevos conocimientos en
orden a la solucion de los nuevos problemas de la sociedad en sus diferentes contexto ya sea
interno o externo.

Se esta conformado un semillero de investigacidn, y esta en proceso de formulaciéon un
proyecto de investigacién con ellos.

9.4.1.1. EFECTOS PARCIALES DE LA LINEA

>

R/
*

Modificacion parcial del curriculo de la facultad de ingenieria civil, con la inclusién de

asignaturas como Liderazgo y Comunicacion.

¢ Inclusién en los microcurriculos de los principales principios y valores que se
estudiaran y pondran en practica semestre a semestre.

% Contribucion en los procesos de acreditacion con el estudio y socializacion de los
modelos pedagogicos y de las metas educativas presentes en la facultad.

» Mejoramiento en los procesos educativos tanto en el aula como fuera de ella, en las
asignaturas a cargo del director de los proyectos.

% Socializacion de resultados a los colegas para el mejoramiento continuo.

10. LINEAMIENTOS DE PROYECCION SOCIAL
10.1. PROYECCION SOCIAL

El mundo globalizado exige de los nuevos profesionales las competencias necesarias para
desenvolverse efectiva y eficazmente en el contexto laboral, de manera que sea indispensable
el conocimiento de las necesidades regionales y del pais, que se adquieren con las practicas
y trabajos de campo que en el proceso de formacion llevan a cabo los estudiantes. En este
sentido se entiende la importancia de la Proyeccion social de la Facultad, dado que es la
puerta de enlace entre la comunidad y la academia.

Por lo anterior, se considera tarea de toda la comunidad educativa, pero especialmente de la
Facultad, el llevar a cabo una formacion en los estudiantes para que desde ahora y luego como
Ingenieros adquieran el liderazgo en la promociéon de las obras desde las pequenas
construcciones para que las comunidades se beneficien, asumiendo el proceso desde la
planificacion, los estudios y disefios, el financiamiento hasta la construcciéon para entregarla
a sus beneficiarios, como lo expresa Max-Neff (Max-Neef, 1977). De la misma manera se les
debe empoderar a los discentes para que asuman el liderazgo, con el proposito de incidir en
los centros de poder y asi se obtenga la asignacién de los recursos de las obras que el pais
demanda, como las grandes hidroeléctricas, el canal interocednico, las grandes transversales
como dobles calzadas, que comunican los puertos para las exportaciones, entre otras y que
hoy se pueden promover en su construccion a través de contratos de Concesion.
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Asi mismo, se debe continuar con las opciones de grado establecidas en la Facultad como
Pasantias y Trabajo Social, las cuales contribuyen de manera importante en la formacion de
los Ingenieros, con una practica superior a las seiscientas horas y ochocientas horas de
trabajo respectivamente y a la vez se presta un servicio apreciable a las comunidades en las
cuales se lleva a cabo esta actividad, como parte relevante para formar en competencias,
como lo expresa Florez (Florez, 2000).

En la culminacidén del proceso de formacidn, los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil
de la Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja, tienen la posibilidad y la obligacién de
vincularse a diferentes actividades, que comprenden el trabajo de grado (Tesis, Proyecto,
monografia, Pasantia o Trabajo Social), siendo este un requisito indispensable para obtener
el titulo profesional. Con el fin de lograr una aplicacién y profundizacién 6ptima de los
conocimientos adquiridos dentro del proceso de formacidn académica, se requiere que el
aspirante al titulo de ingeniero civil, cuente con un acompafiamiento técnico - metodolégico,
dentro de los diversos pasos a seguir, respecto a la opcion de grado escogida.

Un buen ndmero de estudiantes de la facultad de ingenieria civil, eligen como opcién de grado
la labor de pasantia o trabajo social, poniendo en practica los conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacidn, en una labor en pro de una comunidad de bajos recursos, e
inmersa en un millar de necesidades, que con la ayuda de los estudiantes pasantes se logran
mitigar.

Con el fin de llevar a cabo esta clase de labores, la Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad Santo Tomas, se encuentra en continua comunicacién con los municipios y
entidades publicas y privadas de la regién, con el fin de organizar un trabajo mancomunado
con estos, a favor de las comunidades menos favorecidas y brindandole la oportunidad a los
aspirantes al titulo profesional, que se vean enfrentados a problematicas reales, y a la vez,
desarrollar un trabajo social en beneficio de la comunidad.

El impacto social que genera el trabajo del equipo de la Facultad de Ingenieria Civil en las
diferentes comunidades intervenidas, es positivo, teniendo en cuenta que se ha logrado
mejorar las condiciones de vida de las personas de estas comunidades vulnerables de la
regiéon, planeando eficazmente proyectos sostenibles, respetuosos de cuidado del medio
ambiente, y enmarcados en la normatividad vigente.

Se crea para estar al servicio de la comunidad de la ciudadania de Tunja, como unidad de
apoyo de proyeccion social de la facultad, la comunidad local y regional, permitiendo a la par
que sus estudiantes en formacion y docentes de la facultad puedan participar mediante su
trabajo de consultoria en las siguientes areas de la Facultad:

X/
X4

L)

Area de estructuras

Area de recurso hidrico

Area de materiales para construccién e ingenieria
Area de geotecnia vial, vias y transporte

X/ K/ X/
L X X IR X4

11. LINEAMIENTOS DE BIENESTAR

11.1. BIENESTAR APLICADO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA

El Proyecto Educativo de la Universidad Santo Tomas, orienta el desarrollo integral humano

a través de las politicas generales de bienestar universitario retomadas en el Eje Estratégico
2 del Plan de Desarrollo denominado “DESARROLLO INTEGRAL HUMANQ”
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El objetivo estratégico es propiciar la cualificacién de las personas que constituyen la
comunidad educativa universitaria en procura de la realizacion integral de su proyecto de
vida. El Sistema de Promociéon y Bienestar Universitario a partir de las necesidades
identificadas favorece el disefio, desarrollo y evaluaciéon de programas y actividades para
estudiantes de pregrado y posgrado, docentes, administrativos en horarios diurnos y
extendidos.

El capitulo describe en primer lugar el Sistema de Bienestar Universitario, los principios y
politicas, el Plan General, presenta el programa de Becas y Auxilios, el programa Circulo
Educativo de Promocidn y Prevencidn Integral (C.E.P.I), el programa Muévete USTA, entre
otros programas y actividades que benefician a estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y egresados de la Seccional.

Los programas de Bienestar estdn desarrollados a partir de los siguientes principios y
politicas:

% Principio de Universalidad: Los destinatarios de los programas son los estudiantes,
docentes, el personal administrativo y de servicios, en las modalidades de educacion
presencial (horarios diurno y nocturno) a distancia y de extension, sin discriminacion
y con garantia en la equidad.

% Principio de Formaciéon Integral: Los programas de bienestar se orientan a la

formaciéon humana integral en las dimensiones biolégica, psico-afectiva, cognitiva,

social, cultural, axioldgica y politica de las personas.

Principio de Solidaridad: Se promueve la sensibilidad frente a las necesidades de las

personas y la constitucién de alternativas grupales de apoyo tanto a las funciones

sustantivas de la Institucion (la academia, la investigacion y la proyeccion social)
como al desarrollo de las dimensiones del ser humano.

% Principio de Pertinencia: Se investigan las necesidades y expectativas de los miembros
de la comunidad universitaria, con el fin de establecer las prioridades en el disefio y la
ejecucion del plan de accién, a mediano y largo plazo.

% Principio de Reciprocidad: La gestion del bienestar universitario se proyecta y
contribuye a la cualificacion de las actividades de docencia, investigacion, proyeccion
social y pastoral, las cuales a su vez aportan a la cualificacién del sistema de bienestar
universitario.

X/

R/
A X4

En cuanto al bienestar aplicado al desarrollo del programa se destaca de la aplicacion de
estrategias pedagogicas y actividades extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de
retencion y de graduacion oportuna de estudiantes, sin afectar la calidad académica del
programa. De igual forma se promueven las estrategias dirigidas tanto a estudiantes como a
docentes y personal administrativo que favorezcan el desarrollo humano e integral
propiciando un ambiente adecuado basado en el respeto, la solidaridad, la justicia, la
integridad y la igualdad.

12. COMUNIDAD ACADEMICA

El programa de Ingenieria Civil, espera de sus actores el mejoramiento continuo del cuerpo
docente de la Universidad, del estudiante, y egresados orientando politicas institucionales
alrededor de la interacciéon docente-estudiante-Egresado. La academia estd fundamentada en
la idoneidad y calidad de sus docentes y esta unidad planifica, orienta y promueve la
profesionalizacién y perfeccionamiento de su cuerpo docente.

Segun el PEI la comunidad educativa y académica es el sujeto colectivo responsable de las
tres funciones sustantivas. Educa a través del accionar de éstas, que no pueden separarse u
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oponerse y que, en influencia reciproca, continia y de manera compartida por los varios
agentes universitarios, crean una cultura y un clima comunes favorables al aprendizaje
interactivo y compartido. De acuerdo con la tradicién tomista y el régimen constitucional
dominicano, no forman propiamente los individuos, sino la comunidad. La educaci6n
superior es el proceso por el cual una “comunidad educativa” se constituye en ambiente
suscitador de experiencias (cognoscitivas, valorativas, investigativas, simbolicas, sociales,
morales, tecnoldgicas, técnicas, profesionales, politicas...) en los educandos, quienes, al
liberar y fortalecer asi tendencias, preferencias o potencialidades, las transforman en
disposiciones de accion valiosa, en competencias y aptitudes profesionales.

12.1. ACCIONES PARA LA DOCENCIA

En aras del mejoramiento de la calidad de los docentes, la Facultad participa en los programas
de perfeccionamiento docente organizados por la Universidad, tales como diplomados en
Idioma Extranjero, Emprenderismo y Planes de Negocio, Planeacion de Procesos Educativos,
Investigacion, entre otros. De esta manera se permite la actualizacién de los docentes de la
Facultad en diferentes tematicas.

Igualmente, se promueve con apoyo econdémico y tiempo, la educacién a nivel de maestria y
doctorado de los docentes, de tal forma que la ampliaciéon de su formacién redunde en la
formacion de los estudiantes.

12.2. ACCIONES DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES

Desde el punto de vista de la investigacidn, la Facultad de Ingenieria Civil fomenta las
practicas investigativas de los docentes asignando horas para desarrollar proyectos de
investigacion, asi mismo apoya econdmicamente la presentacion de ponencias en eventos
nacionales e internacionales, motiva la publicacién del material producido por los docentes,
ya sean articulos, libros, guias, manuales, entre otros.

En relacidn a lo anterior, la Facultad cred la Revista Notas de Ingenieria, para la publicacion
de los docentes y la Revista El Espiritu del Ingenio, para la publicacién de los estudiantes.
Esta tultima, coordinada por estudiantes de semilleros de investigacion.

Para promover la investigacion a nivel de asignatura, los docentes proponen el desarrollo de
un proyecto de ingenieria, de acuerdo al area, como proyecto final de la asignatura, por lo
cual los estudiantes se ven en la necesidad de investigar en un tema especifico durante todo
el semestre.

La facultad ademas cuenta con un grupo de investigacién llamado ACI, el cual se compone de
seis lineas de investigacion que se alimentan de los proyectos de investigacion de pregrado y
posgrado, los cuales aportan productos al grupo como articulos para publicacion.

De otro lado, para promover la investigacion de los estudiantes, se incluyo6 en el Reglamento
de Facultad la presentacion de un proyecto de investigacién como opcién de grado, lo que los
motiva a involucrarse en el tema desde antes de culminar su plan de estudios y obtener
beneficios académicos. De esta manera, tienen la posibilidad de presentar al mundo
académico los resultados o avances de los proyectos de investigacion.

Asi mismo, el programa realiza actividades tendientes a la actualizaciéon de docentes y
estudiantes, y egresados como el Congreso Internacional de Ingenieria Civil, Jornadas de
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Hidraulica e Hidrologia, las Jornadas de Actualizacién en Ingenieria Civil, las Jornadas de
Socializacion de Proyectos de Investigacion, entre otras.

12.3. ACCIONES PARA LA PROYECCION E INTERACCION
CONSULTORIO DE INGENIERIA CIVIL

Con el consultorio de ingenieria civil, se pretende proyectar la facultad, al trabajo con las
comunidades menos favorecidas, dando soluciones viables y sostenibles a las necesidades a
las que se ven enfrentadas las diferentes comunidades de la regidn. El consultorio se rige por
un criterio social humanista, arraigado la misién y vision de la universidad y la facultad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

En busca de la calidad de la facultad en sus procesos administrativos y académicos, el cuerpo
docente y administrativo, se encuentran en continua relacién y gestion con entes
internacionales, como multinacionales y universidades, con las cuales se pretende formalizar
convenios de cooperacion interinstitucional, de los cuales tanto los docentes como los
estudiantes se veran beneficiados.

13. GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Universidad cuenta con un sistema de gobierno y direccion, definido por su Estatuto
Organico, el cual permite operacionalizar su Plan de Desarrollo e integra, orienta y controla
la calidad de las acciones en cumplimiento de su misién y sus objetivos institucionales. La
estructura académico-administrativa esta conformada por:

A nivel General la Universidad Santo Tomas en Colombia tiene como maximos autoridades a:
Consejo de Fundadores, Consejo Superior y al Rector General y sus Vicerrectorias Generales
Académica y Administrativa-Financiera.

En la USTA Seccional Tunja, el gobierno esta constituido por: El Rector Seccional, las
Vicerrectorias Académica y Administrativa, las Decanaturas de Divisién y de Facultad y los
directores de los Departamentos Administrativos.

La estructura basica de apoyo directo al programa se organiza asi:
e Decano.
e Secretaria.

e Coordinador de proyectos de investigacion.
e Coordinadores de area.
e Docentes.

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
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CONSEJO DE FACULTAD SECRETARIA DE DIVISION

|

| SECRETARIO ‘ | EDITORES DE REVISTA

DOCENTES INVESTIGADORES

SEMILLEROS

ESTUDIANTES

13.1. ESTRUCTURA, INSTANCIAS DE GESTION Y PARTICIPACION DEL PROGRAMA

Para la Facultad el espiritu que le da origen y legitima la conformacién y consolidacion del
trabajo de los diferentes comités (Curricular, Aseguramiento de la Calidad, Investigacidn,
Grados y Proyeccion Social), se centra esencialmente en un propoésito de autoevaluacion y de
mejoramiento continuo, basado en un modelo abierto de revision critica, reflexiva y
propositiva de los temas fundamentales de la vida universitaria; y que de manera
permanente puedan analizar, medir, evaluar y determinar acciones de mejoramiento y
construccion colectiva de la calidad, segliin las condiciones particulares de la facultad, las
directrices y lineamientos institucionales en el Plan General de Desarrollo y los devenires
propios de la realidad educativa, politica, social, cultural, econdémica, sectorial y de desarrollo
tecnolégico en el mundo.

Estos comités funcionan como espacios de control y manejo que con un estudio detallado,
permiten tomar decisiones consensuadas y mas asertivas que puedan conducir a elevar las
capacidades de los actores de la facultad en cada uno de los servicios: la atenciéon de
estudiantes asegurando el mejor transito en la vida universitaria, el mejoramiento del
quehacer docente haciéndolo mas pertinente a las necesidades de la sociedad y en definitiva
apostandole a la transformacién de la realidad con un proyecto curricular, investigativo y de
extension viable, incluyente y de equidad. Adicionalmente se soporta en el Reglamento de la
Division de Ingenierias y el Manual de funciones de la Universidad, articulados con las areas
complementarias y de apoyo (UDIES, UDCFD, UGICU, Instituto de Lenguas, Ciencias Basicas,
Humanidades y Formacion Integral, Promocién y Bienestar Universitario, Admisiones y
Mercadeo, Centro de Pastoral Universitario, Promousta, entre otros).
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Las Facultades son unidades académicas conformadas organicamente para impartir la
docencia, propiciar la investigacion en programas especificos de caracter profesional y de
formacién avanzada, fomentar la interdisciplinariedad y prestar servicio a la comunidad.

14. CRITERIOS DE EVALUACION DE CALIDAD DE PROGRAMA

Con el fin de mejorar la calidad en sus diferentes programas, procesos y en general en todas
sus funciones sustantivas, la institucion ha desarrollado continuamente procesos de
autoevaluacion y de planeacion estratégica, que le han permitido reflexionar individual y
colectivamente sobre los objetivos propuestos y logros alcanzados, como base para formular
y construir nuevos proyectos. Es asi como la Universidad Santo Tomas, convencida de la
importancia y trascendencia de lo evaluativo como estrategia de cualificacién de sus
programas académicos, ha definido los siguientes objetivos que enmarcan su politica de
autoevaluacion:

% Generar una cultura de evaluacidn integral, orientada sobre la vida académica de la
Universidad, que permita en forma permanente construir procesos de calidad.
Asumir la evaluacién como un espacio reascendente que permite cohesionar los fines
misionales de la Institucidn y elevar en forma permanente sus estandares de calidad.
% Garantizar la mejor calidad en las acciones académicas de la Universidad a partir de
reconocer debilidades e intervenir los problemas con planes de regulacion.

¢ Fomentar la cultura de los proyectos como una forma de gestionar las
intencionalidades propias del modelo y regular la gestidn.

% Coordinar el proceso de autoevaluacién y autorregulacion académica de los
programas académicos de la Universidad, con fines de acreditacidn, participando en
la construccién y regulacién de programas integrando tendencias modernas para la
educacion superior en el ambito nacional e internacional.

¢ Consolidar los procesos y proyectos académicos de la Universidad evaluando y
regulando propdsitos y objetivos frente al sentido misional de la Institucion, el Plan
de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo Institucional.

R/
A X4

14.1. EVALUACION CURRICULAR

Orientada por los fundamentos de la misidn institucional y los presupuestos curriculares
contenidos en el PEI, el Modelo Pedagégico y comprende el conjunto de las diferentes
actividades que integran la vida académica de la Universidad.

La evaluacién curricular pretende analizar la consistencia y coherencia interna de los
desarrollos académicos de la universidad y los presupuestos misionales. Desarrollos
académicos que se traducen en: disefios curriculares de programas, procesos de
investigacion, proyeccién social, entre otros. La evaluacidn curricular en la Facultad de
Ingenieria Civil se realiza de manera integral, en cuanto involucra el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el desempefio profesional del docente y los programas académicos. La
evaluacion vincula los principios y lineamientos del enfoque pedagégico de la Universidad28
propuestos en el PEI, reconociendo ademas, desde la concepcion de evaluacion, un proceso
participativo y dialégico a partir de la identificacién de fortalezas y debilidades que
favorezcan consolidar el mejoramiento de la calidad académica.

El proceso de evaluacién docente y de estudiantes toma en consideracién tres momentos:
Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacién.

La autoevaluacion se constituye en el espacio de reflexion del docente o del estudiante sobre

: , » lizai . tiad Linicio critico v 1

ponderacion ética; la coevaluacion es la posibilidad de ser evaluado entre pares, y la
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Heteroevaluacién es la mirada externa del proceso por parte de los docentes hacia los
estudiantes y viceversa, como también desde los directivos de programa.

De igual manera la evaluacién curricular y de los procesos académicos de la Facultad se llevan
a cabo periddicamente en las Reuniones de Nucleo de Formacién, los Comités Académicos y
los Consejos de Facultad, en donde se analizan semestralmente aspectos como la mortalidad
académica, la modificacion o actualizacion de contenidos programaticos y documentos de
referencia de las asignaturas, el desarrollo de practicas de laboratorio, proyectos y practicas
extramurales, el uso de TIC y material bibliografico, la contribucién de las asignaturas a las
Pruebas SABER PRO y el impacto investigativo y de proyeccion social de las asignaturas.

14.2. ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y EVALUACION

La Universidad Santo Tomas Seccional Tunja, converge su planeacion conforme al Plan de
Desarrollo emitido por la Rectoria General y acoplado a través del Plan de Desarrollo de la
Rectoria Seccional de forma tal, que todos los procesos y procedimientos queden plenamente
articulados en torno a una misién, objetivos comunes y lineamientos y/o ejes estratégicos.
Con base en los lineamientos del plan de desarrollo, se elabora el plan de accién anual, que
pretende hacer efectivo el cumplimiento del plan de desarrollo. Este plan de accién se
construye colectivamente con la comunidad académica de la Seccional en jornada especial
que se hace a comienzo de cada afio.

Actualmente se hace revisién periddica, cada 3 meses, de los compromisos adquiridos en
dicho plan por cada una de las unidades académicas, entre las que se encuentra la Facultad
de Ingenieria Civil, a través de la Oficina de Planeacién quien consolida la informacién.
Dichos avances son presentados ante consejo de facultad para hacer el respectivo
seguimiento y control; el cual estd conformado por el Decano de Division, el Decano de
Facultad, la secretaria de Division, el representante del rector, el representante de docentes
y el de los estudiantes.

A final de afio, la oficina de planeacion presenta conforme a los informes de avances
presentados por las unidades académicas, el informe final para hacer su evaluacion
respectiva. De otro lado, anualmente, la Decanatura de facultad presenta informe de gestion
a la Vicerrectoria Académica donde se presentan los proyectos, resultados e impactos
generados, acorde igualmente con los ejes estratégicos y lineas de accién del Plan de
Desarrollo Institucional.

Todos estos informes de evaluacion tienen su fundamento en el seguimiento constante que
se hace de cada uno de los proyectos planteados, a través de los distintos comités que
conforman la estructura de la Facultad como son: Comité Curricular, Comité de grado,
Comité de acreditacidon y reuniones de area. En dichos comités interactian los docentes
coordinadores de area, investigacion, proyeccion social y acreditacion.

Se realizan reuniones al inicio y en el transcurso del semestre a través de las coordinaciones
de area con la participaciéon de los docentes de cada una de las mismas, en las cuales se
proyectan los microcurriculos programaticos de cada una de las asignaturas, los cuales son
aprobados previamente por cada uno de los coordinadores.

La evaluacion de cada microcurriculo por parte de los coordinadores de area comprende el
andlisis de los nucleos temadticos, competencias, indicadores de logro y estrategias
metodoldgicas de ensefianza aprendizaje. Se aporta informacidon para llevar a cabo un

través de las coordinaciones identificando las debilidades y fortalezas de cada uno.
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Las matrices de evaluacion de las asignaturas seran un mecanismo que permitira establecer,
desde el primer dia de clase, las condiciones, términos y parametros con los que el estudiante
serd evaluado. Asimismo su implementaciéon evitard dualidades a la hora de evaluar. Se
disefan estrategias que permiten elevar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las
diferentes areas de la Ingenieria Civil y para estudiantes.

14.3. MECANISMOS Y ESTRATEGIAS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso de autoevaluacion y autorregulacion dentro de la
Facultad de Ingenieria Ambiental se acoge a los lineamientos institucionales establecidos
desde la Unidad de la Gestion Integral de la Calidad Universitaria, a partir de los cuales se
definen los mecanismos y estrategias a seguir para el desarrollo y seguimiento de la
autoevaluacion al interior de la Facultad. A partir de ello se promueve una cultura de
evaluacion y mejoramiento continuo que tiene en cuenta el disefio y aplicacion de politicas
que involucran a los diferentes miembros de la comunidad académica, abarcando asi las
diferentes condiciones de calidad.

Las fases y actividades propuestas, se desarrollan de manera articulada con los ejes, politicas
y programas definidos en el Plan General de Desarrollo 2012-2015 y se definen de la
siguiente manera:

De manera transversal se establece como estrategia la consolidacién del comité coordinador
del proceso de evaluacion y regulaciéon del programa, que se encarga de la revision de los
documentos institucionales oficiales existentes en la Universidad, la revision y actualizaciéon
de documentos del programa, la elaboracion del plan de socializacién y difusion del proceso
de autoevaluacién y la implementacién del programa de autoevaluacion ante la comunidad
académica que hace parte del programa.

Este comité estard conformado por dos docentes lideres del proceso, los coordinadores de
los comités de Curriculo, Proyeccidn Social, Investigacion y Grados, el Decano de Facultad y
el Representante Estudiantil, que avanzaran en el desarrollo de las diferentes fases del
proceso, ajustado siempre a los lineamientos institucionales definidos desde la Unidad de
Gestion Integral de la Calidad Universitaria.

15. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

15.1. HORIZONTE DEL PROGRAMA'Y SUS FUNCIONES MISIONALES

La Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas se proyecta como un programa
reconocido y acreditado tanto a nivel nacional como internacional que aporta a la sociedad
profesionales capacitados en la solucién de necesidades del Sector ambiental, centrado en la
formacién integral de sus estudiantes agrupada en torno a las cuatro dimensiones de la
accion: “el comprender, el obrar, el hacer y el comunicar”, que fomenta la capacidad técnica,
profesional e investigativa de alto impacto, teniendo como propésito macro avanzar en el
estudio de los diferentes factores que generan alteracidn al entorno, el ambiente y plantear
soluciones de ingenieria basadas en el conocimiento especifico y apoyado en la legislacion
vigente en dreas como la construccion, obras civiles de gran impacto, Recurso Hidrico, la
Salud Ambiental y las Tecnologias Limpias, con compromiso ético para el desarrollo de la

sociedad.
de tal manera que la capacidad investigativa de la Facultad estara soportada en sus procesos
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de formacion a partir de la articulacién docencia-investigacidn y a través de los semilleros de
investigacion y en procesos propios de Investigaciéon, que en cabeza del grupo de
investigacion, vincule estudiantes a los proyectos formulados por los docentes
investigadores del programa. Estos procesos articularan la formacién desde pregrado hasta
los enfoques de posgrado vinculados al programa. De esta manera, la investigacion en el
programa de Ingenieria Civil busca a corto plazo consolidar un grupo de investigadores con
alto grado de formacidn y experiencia en tematicas relacionadas con la solucién de problemas
ambientales en el ambito nacional, asi como la articulacién de proyectos de investigacion con
el primer programa de maestria de la facultad. Ambos componentes estaran soportados en
procesos de actualizacidon de los investigadores, participacion en redes y convenios con
empresas y entidades educativas y en la ejecucion y desarrollo de proyectos con alto impacto
en el campo investigativo, docencia y proyeccion social, en concordancia con las lineas de
investigacion formuladas al interior del Programa.

A mediano plazo (10 afios), se espera contar con otra maestria alineada con las lineas de
profundizacién y de investigacion, asi como la articulacién de los semilleros con el quehacer
investigativo del grupo de investigacién, al igual que la consolidacién de mecanismos de
cofinanciacién con otras entidades. Todo esto dentro de un marco de divulgacién de
resultados y visibilidad de la investigacion.

Finalmente, a largo plazo (25 afios) se busca impactar en la comunidad cientifica - sociedad
a través de la generacién de nuevo conocimiento y proyecciéon social soportado en la
generacién de productos de calidad y participacién en eventos de relevancia nacional e
internacional, para lo cual se busca el fortalecimiento y proyeccion del Grupo de
Investigacion, en donde la investigacion y sus productos se encuentren perfectamente
articulados entre el pregrado y el posgrado mediante el trabajo interdisciplinario y
transdisciplinario.

En cuanto al Desarrollo Curricular del programa se proyecta el fortalecimiento de la relaciéon
entre la ciencia, la sociedad y el entorno natural de manera que responda a los retos y
necesidades para la solucién de problematicas ambientales. Es asi que siguiendo el Modelo
Pedagdgico problematizador del saber se realizaran permanentemente ajustes curriculares
para cubrir areas de formaciéon actuales a través de la consolidacion de estrategias
curriculares como lo son la flexibilizaciéon ya que constantemente se presentan avances
tecnoldgicos en la ingenieria por lo tanto el curriculo del Programa debe ser dinamico y
adaptable al cambio contextual social, econémico y cultural de la region y del pais; la
integralidad fortaleciendo la formacién humanista, basica, ética y social; la
interdisciplinariedad para la creacion e interaccion de saberes entre diversas areas de
conocimiento y la internacionalizacién que permite la formacién de profesionales con
referentes, habilidades y actitudes que permitan su desempeifio no solo a nivel nacional sino
internacional, visualizando esta estrategia a 10 afios Estas estrategias deben estar articuladas
con las funciones sustantivas investigacion, docencia y proyeccion social para la formacién
de profesionales en campos de accién de acuerdo a las necesidades del entorno.

De igual forma se fortaleceran los procesos de doble titulacion a través de la formulacion de
Convenios con otras instituciones y asi como el doble programa con facultades de la USTA,
constituyendo el pilar para el desarrollo de proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo, que redunda en el perfeccionamiento constante del curriculo.

Dado que la globalizacion es cada dia un tema que compete al pais en todos los ambitos, la
académica es uno de los factores que debe tener mayor capacidad de adaptacion a las

dades del , uacidn deberia ol versidad en 1

miembros tanto estudiantes como profesores puedan intercambiar conocimientos, culturas
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y experiencias indistintamente de donde se encuentre geograficamente, la visién y la misiéon
de la universidad en los préximos afios debe migrar a una estructura flexible que permita la
movilidad a todos los miembros de la comunidad académica a través del fortalecimiento en
varias lineas de accién. Fortalecimiento del bilingiiismo, curriculum internacional con
estudiantes y docentes extranjeros permanentemente, fortalecimiento de lineas de
investigacion en los mejores grupos nacionales e internacionales, vinculacién a redes
académicas y de movilidad entre otras para un horizonte de 25 afios.

La Facultad motiva al estudiante a desarrollar procesos investigativos, de emprendimiento y
de relacién con el medio exterior. Se espera que el Ingeniero Ambiental se integre con
instituciones internacionales realizando cursos o pasantias que le permitan tener una vision
universal del quehacer del Ingeniero.

Através de las opciones de grado se adaptaran a los avances de la Ingenieria Civil en términos
de mercado del profesional, de los avances tecnolégicos, de las tendencias de las tematicas
para la solucidn o el aprendizaje de las problematicas de la regién, del pais y del planeta. El
tema de la proyeccién social tendra que estar presente en el tiempo, trabajando comunidades
vulnerables y apropiandose de territorios, para lo anterior es indispensable establecer
relaciones con entidades publicas y privadas que permitan la realizaciéon de proyectos de
grado que respondan a estas necesidades.

El Programa de Ingenieria Civil tiene como objetivo en la funcién sustantiva de Proyeccion
Social fortalecer su participacién en el disefo, desarrollo y evaluacién de proyectos en su
campo disciplinar, que aporten a la soluciéon de algunos de los problemas que afrontan las
comunidades que interactian con la Universidad. De acuerdo con esto es necesario
establecer un horizonte a corto, mediano y largo plazo, que exprese y plasme estas
necesidades, en las diferentes actividades de la Proyeccion Social en la USTA: Desarrollo
Comunitario, Emprendimiento, Educacién Continua, Internacionalizacién y Egresados.

La vision de la facultad de Ingenieria Civil es trascender la dindmica institucional de la
universidad hacia su entorno socio-econémico, como referente a la oferta y politica
académica e impulsador de la incorporacion laboral asertiva de sus egresados. De igual
forma, consolidar la movilidad académica, dentro de la cooperacién interinstitucional,
orientada al fortalecimiento de la responsabilidad social de sus integrantes, en busca de
mayor equidad y desarrollo regional.

Posicionar la facultad de Ingenieria Civil, como una facultad dinamica, que trabaja de manera
conjunta con instituciones privadas y publicas en pro del, desarrollo socio-econémico y del
sector productivo, de la regién, en programas de accién social, prevenciéon y atencion,
solidaridad, restructuracion, insercion, transferencia de tecnologia, bienestar, y participacion
real en el mercado laboral, contribuira con los diferentes programas académicos y unidades
institucionales al reconocimiento permanente como interlocutor valido de desarrollo social,
a través de proyectos que generen impactos de funcionamiento organizacional, educativo,
cognoscitivo, epistemolégico y social.

Para el largo plazo la Proyeccién Social debe ser el eje fundamental en el proceso de
planeacién y planificacion de las estrategias, planes y programas de la facultad, convirtiendo
a la Universidad y por ende al programa en un referente a nivel nacional e internacional, en
la implementacion de soluciones de caracter Civil que impacten en el medio y por ende en la
sociedad.

una estructura administrativa con suficiente presupuesto y personal que permita el
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mantenimiento y gestion eficiente de espacios, equipos y suministros de campo y laboratorio,
que cuente con un espacio de almacenamiento y preparacion de soluciones que permitan la
gestion segura de los reactivos. Es necesario contar en la sede central y en cada una de las
extensiones con laboratorios, disefiados también bajo estdndares internacionales de
seguridad y calidad, con dotacion suficiente de suministros y equipos que permita desarrollar
actividades exclusivamente de investigacion (investigacion formal y trabajos de grado, y
desarrollo de proyectos de impacto social), es decir que los espacios sean solo de uso para el
desarrollo de proyectos de investigacion.

En el mediano plazo se desea que los laboratorios dedicados a la docencia cuenten con
espacios mas especificos en la medida que el nimero de estudiantes asilo demande. Se podria
agregar a la infraestructura antes mencionada un laboratorio exclusivo para microbiologia,
un laboratorio de quimica analitica dedicado mas a la investigacion y a los servicios y con
algunos usos académicos muy puntuales, un laboratorio de bioensayos que permitan trabajar
con material de campo para establecer crias, bioensayos y experimentos, este seria un
espacio que apoyaria no solamente el trabajo en las espacios académicos sino proyectos de
investigacion de grado e investigaciéon formal. El fortalecimiento de los grupos de
investigacion la infraestructura y equipamiento de campo y laboratorio para investigacion se
ampliarian de tal forma que cada grupo de investigaciéon consolidado de la facultad cuente
con espacios propios para el desarrollo de sus proyectos. En el largo plazo la experiencia
adquirida a través de las actividades de investigacion debera permitir que la universidad
Santo Tomas pueda ofrecer servicios de andlisis y estudios ambientales con laboratorios y
procedimientos certificados.

De igual forma uno de los principales objetivos del mejoramiento continuo del programa de
Ingenieria Civil de la Universidad Santo Tomas es brindar a la comunidad académica una
educacién con estandares de calidad, formando en sus estudiantes competencias para el
desarrollo profesional y/o investigativo. Por lo anterior, el programa se encuentra en proceso
de obtener la Re Acreditacion de Alta Calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
para la sede principal en la Tunja., y fortalecer su articulacién con las extensiones en Bogot3,
Villavicencio, y Bucaramanga. La Acreditacion de Alta Calidad permite que el programa
consolide la articulacion con los lineamientos institucionales; mejora la relacién académico-
administrativa con los estudiantes, profesores y egresados; ampliacién de su infraestructura
fisica; relaciones y convenios a nivel nacional e internacional; crecimiento en proyeccién
social e investigacidon; bienestar institucional y una optimo manejo de sus recursos
administrativos y financieros. La consolidacion de este proceso logrard un mayor
reconocimiento por parte de la comunidad académica, la sociedad y el Estado.

El programa a través de sus egresados espera contribuir a la sociedad colombiana mediante
politicas, metodologias, proyectos de innovacidn e investigacion aplicada. Para este
proposito, desde la facultad bajo un proceso de mejoramiento continuo se preocupa en la
formacién integral de los futuros profesionales, para que desde una perspectiva critica y
reflexiva puedan dar cuenta del planteamiento a la solucion de las diversas problematicas
ambientales que surgen tras la interaccién de las comunidades humanas con su entorno.
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